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EDITAL DE SELEÇÃO Nº 003/2023 

O INSTITUTO GÊNNESIS – GESTÃO EM SAÚDE, TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO, por meio 

do seu Núcleo de Seleção, no uso de sua prerrogativa, divulga ERRATA DO ANEXO II, 

FORMAÇÃO ESCOLAR E REQUISITOS, da forma a seguir disposta: 

Onde se lê: 

ANEXO II – FORMAÇÃO ESCOLAR E REQUISITOS 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º 003/2023 
ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR E REQUISITOS 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLAR / 
REQUISITOS 

DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO 
ATO DA INSCRIÇÃO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio Completo; 06 
meses de experiência na área 
administrativa, preferível na 
área hospitalar e Informática 

básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão do Ensino Médio;  Declaração 
de vínculo empregatício constando data 
de admissão e demissão (quando for o 

caso) e/ou comprovante da CTPS na área 
de administrativa. 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Ensino superior cursando em 
Engenharia Civil, arquitetura 

e/ou áreas afins; 
Informática básica.  

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

Declaração de conclusão de ensino médio 
(não será aceito histórico escolar), 

Declaração de que está cursando ensino 
superior em uma das áreas requisitadas. 
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ASSISTENTE SOCIAL 

Ensino Superior Completo em 
Serviço Social; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRESS); 

06 meses de experiência na 
função, no contexto 

hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Serviço Social (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do CRESS com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

CRESS de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
de no mínimo 06 meses. 

ENFERMEIRO(A) - UTI/PS 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência 
hospitalar em UTI e/ou 
Unidade de Urgência e 

Emergência; 
Informática básica. 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) de UTI ou Pronto 

Socorro de no mínimo 06 meses. 

ENFERMEIRO(A) - CENTRO 
CIRÚRGICO/CME 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência em 
como enfermeiro assistencial, 
preferencialmente no centro 

cirúrgico; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) de Centro Cirúrgico 

e/ou CME de no mínimo 06 meses. 
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ENFERMEIRO(A) - 
AMBULATÓRIO/ASSISTÊNCIA 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência em 
como enfermeiro assistencial 

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) Assistencial de no 

mínimo 06 meses. 

FISIOTERAPEUTA  

Ensino superior completo em 
Fisioterapia; 

Registro profissional ativo e 
regular (CREFITO); 

Desejável pós graduação em 
Fisioterapia respiratória, 

terapia intensiva e/ou áreas 
afins; 

06 meses de experiência como 
fisioterapeuta, preferível em 

contexto hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH) Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 
Fisioterapia (não será aceito histórico 

escolar); Cópia do CREFITO com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

CREFITO de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Fisioterapeuta (a) de no mínimo 06 

meses. 

FONOAUDIÓLOGO(A) 

Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia; CRFA Ativo e 

Regular; desejável pós-
graduação em Fonoaudiologia 

Hospitalar e/ou Disfagia; 06 
meses de experiência na 

função, preferível na área 
hospitalar e Informática 

básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
declaração de conclusão de curso em 

Fonoaudiologia (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do CRFA com data 

de validade; Declaração de vínculo 
empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Fonoaudiólogo (a). 

CONDUTOR DO 
PACIENTE/MAQUEIRO 

Ensino Fundamental 
Completo; 

Desejável 06 meses de 
experiência na área hospitalar; 

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão do Ensino 
Fundamental;  Declaração de vínculo 

empregatício constando data de 
admissão e demissão. 
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MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Ensino Fundamental 
Completo; 

Curso de Transporte de 
veículos de emergência; 

CNH D e/ou E; 
06 meses de experiência como 

motorista de ambulância 
hospitalar;  

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão do Ensino 
Fundamental;  Declaração de vínculo 

empregatício constando data de 
admissão e demissão como Motorista de 

Ambulância. 

NUTRICIONISTA 

Ensino Superior Completo em 
Nutrição; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRN); 

06 meses de experiência em 
Unidade de Alimentação e/ou 
nutrição clínica, no contexto 

hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado;Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH) Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Nutrição (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do CRN com data de 

validade; Certidão de Regularidade do 
CRN de até 30 dias de emissão; 

Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  
como Nutricionista (a) de no mínimo 06 

meses. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- CENTRO CIRÚRGICO / CME 

Curso Técnico (a) em 
Enfermagem completo; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 06 meses de 

experiência em Centro 
Cirúrgico ou CME e 
Informática Básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS  como 

Técnico(a) de Enfermagem em Centro 
Cirúrgico/CME. 
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TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- ENFERMARIA/AMBULATÓRIO 

Curso Técnico em 
Enfermagem completo; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 06 meses de 

experiência na função e 
Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Técnico(a) de Enfermagem. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- UTI/PS 

Curso Técnico (a) completo 
em Enfermagem; Registro 
profissional ativo e regular 

(COREN); 06 meses de 
experiência hospitalar em UTI 
e/ou Unidade de Urgência e 

Emergência e Informática 
básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Técnico(a) de Enfermagem em  UTI 
ou Pronto Socorro. 

TÉCNICO(A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPEDICA  

 Curso Técnico (a) completo 
em Imobilização Ortopédica; 
06 meses de experiência na 
função e Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico (a) de 

Imobilização Ortopédica; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Técnico (a) de Imobilização 
Ortopédica. 
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Leia-se: 

 

ANEXO II – FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS 

 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º 003/2023 
ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR E REQUISITOS 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLAR / 
REQUISITOS 

DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO 
ATO DA INSCRIÇÃO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio Completo; 
Desejável  experiência na área 
administrativa, preferível na 

área hospitalar e Informática. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão do Ensino Médio;  Declaração 
de vínculo empregatício constando data 
de admissão e demissão (quando for o 

caso) e/ou comprovante da CTPS na área 
de administrativa. 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Ensino superior cursando em 
Engenharia Civil, arquitetura 

e/ou áreas afins; 
Informática básica.  

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de ensino 

médio (não será aceito histórico escolar), 
Declaração de que está cursando ensino 
superior em uma das áreas requisitadas. 
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ASSISTENTE SOCIAL 

Ensino Superior Completo em 
Serviço Social; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRESS); 

Desejável 06 meses de 
experiência na função, no 

contexto hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Serviço Social (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do CRESS com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

CRESS de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
de no mínimo 06 meses, se houver. 

ENFERMEIRO(A) - UTI/PS 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

Desejável 06 meses de 
experiência hospitalar em UTI 
e/ou Unidade de Urgência e 

Emergência; 
Informática básica. 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) de UTI ou Pronto 

Socorro de no mínimo 06 meses, se 
houver. 

ENFERMEIRO(A) - CENTRO 
CIRÚRGICO/CME 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

Desejável 06 meses de 
experiência em como 

enfermeiro assistencial, 
preferencialmente no centro 

cirúrgico; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) de Centro Cirúrgico 

e/ou CME de no mínimo 06 meses, se 
houver. 
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ENFERMEIRO(A) - 
AMBULATÓRIO/ASSISTÊNCIA 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

Desejável 06 meses de 
experiência em como 

enfermeiro assistencial 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do Coren com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

Coren de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Enfermeiro (a) Assistencial de no 

mínimo 06 meses, se houver. 

FISIOTERAPEUTA  

Ensino superior completo em 
Fisioterapia; 

Registro profissional ativo e 
regular (CREFITO); 

Desejável pós graduação em 
Fisioterapia respiratória, 

terapia intensiva e/ou áreas 
afins; 

06 meses de experiência como 
fisioterapeuta em uma mesma 

empresa, preferível em 
contexto hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado;Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH) Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 
Fisioterapia (não será aceito histórico 

escolar); Cópia do CREFITO com data de 
validade; Certidão de Regularidade do 

CREFITO de até 30 dias de emissão; 
Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão  
como Fisioterapeuta (a) de no mínimo 06 

meses. 

FONOAUDIÓLOGO(A) 

Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia; CRFA Ativo e 

Regular; desejável pós-
graduação em Fonoaudiologia 
Hospitalar e/ou Disfagia;  06 

meses de experiência na 
função em uma mesma 

empresa, preferível na área 
hospitalar e Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
declaração de conclusão de curso em 

Fonoaudiologia (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do CRFA com 

data de validade; Declaração de vínculo 
empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Fonoaudiólogo (a). 

CONDUTOR DO 
PACIENTE/MAQUEIRO 

Ensino Fundamental Completo; 
Desejável 06 meses de 

experiência na área hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão do Ensino 
Fundamental;  Declaração de vínculo 

empregatício constando data de 
admissão e demissão, se houver 
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MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Ensino Fundamental Completo; 
Curso de Transporte de 
veículos de emergência; 

CNH D e/ou E; 
06 meses de experiência como 

motorista de ambulância 
hospitalar em uma mesma 

empresa;  
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão do Ensino 
Fundamental;  Declaração de vínculo 

empregatício constando data de 
admissão e demissão como Motorista de 

Ambulância. 

NUTRICIONISTA 

Ensino Superior Completo em 
Nutrição; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRN); 

 06 meses de experiência em 
Unidade de Alimentação e/ou 

nutrição clínica em uma 
mesma empresa, no contexto 

hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado;Documento Oficial 
com foto (RG e/ou CNH) Diploma ou 
Declaração de conclusão de curso de 

Nutrição (não será aceito histórico 
escolar); Cópia do CRN com data de 

validade; Certidão de Regularidade do 
CRN de até 30 dias de emissão; 

Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  
como Nutricionista (a) de no mínimo 06 

meses. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- CENTRO CIRÚRGICO / CME 

Curso Técnico (a) em 
Enfermagem completo; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); Desejável 06 

meses de experiência em 
Centro Cirúrgico ou CME e 

Informática Básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS  como 

Técnico(a) de Enfermagem em Centro 
Cirúrgico/CME, se houver. 
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TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- ENFERMARIA/AMBULATÓRIO 

Curso Técnico em Enfermagem 
completo; Registro profissional 

ativo e regular (COREN);  
Desejável 06 meses de 

experiência na função e 
Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 
como Técnico(a) de Enfermagem, se 

houver. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 
- UTI/PS 

Curso Técnico (a) completo em 
Enfermagem; Registro 

profissional ativo e regular 
(COREN); Desejável 06 meses 
de experiência hospitalar em 

UTI e/ou Unidade de Urgência 
e Emergência e Informática 

básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico(a) de 

Enfermagem (não será aceito histórico 
escolar); Comprovante do COREN ativo e 

com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Técnico(a) de Enfermagem em  UTI 
ou Pronto Socorro, se houver. 

TÉCNICO(A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPEDICA  

 Curso Técnico (a) completo em 
Imobilização Ortopédica; 

Desejável 06 meses de 
experiência na função e 

Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; 
Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou declaração de 
conclusão de curso em Técnico (a) de 

Imobilização Ortopédica; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) 
e/ou comprovante da CTPS somente 

como Técnico (a) de Imobilização 
Ortopédica, se houver. 

 

                  Goiânia, 30 de outubro de 2023.
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