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ANALISTA ADMINISTRATIVO
DIVERSOS SETORES (DIRETORIA, 
PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, 

FATURAMENTO / SAME ) 

Ensino Superior Cursando Administração ou áreas afins; 06 
meses de experiência na área de administrativa; Informática 

Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de matrícula em curso 

superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS em áreas administrativas.

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Superior completo em Administração de empresas, 
enfermagem, gestão da qualidade e/ou afins; Desejável pós 
graduação na área de qualidade; 06 meses de experiência 

como analista de qualidade, desejável no âmbito hospitalar; 
Informática Intermedária.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma em curso superior; Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão (quando 

for o caso) e/ou comprovante da CTPS na área da qualidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS SETORES 
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência na área 

administrativa; Informática Basica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão do ensino 

médio;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS em áreas administrativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIR 
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência na área 

administrativa voltada para regulação hospitalar; Informática 
Basica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão do ensino 

médio;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS em áreas administrativas voltada para regulação hospitalar.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de experiência em 

manutenção predial, hidraúlica e etc; Noções básicas de 
informática.  

Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão  ou cursando de ensino 

fundamental (não será aceito histórico escolar); Cópia das 
páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão como 

auxiliar de manutenção ou funções similares na área de 
construção civil de no mínimo 6 meses.

BIOMÉDICO(A)
AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL/LABORATÓRIO

Ensino Superior em Biomedicina; Desejável especialização em 
Hemoterapia e hematologia; CRBM ativo e regular; 06 meses 

de experência como biomédico em hemoterapia/hematologia; 
Informática intermediária.

Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão de curso de Biomedicina; 

Cópia da Carteira do CRBM e Cópia das páginas da CTPS física ou 
digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão somente como Biomédico de no mínimo 
6 meses.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de eletricista NR10 - 
Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade 

recnhecido pelo MEC; Desejável curso na área elétrica 
reconhecido pelo MEC e curso SEP; Desejável Curso NR35 - 

Trabalho em Altura. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão ensino médio (não será 
aceito histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS física ou 

digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data 
de admissão e demissão como Eletricista ou funções similares na 

área de construção civil ou área hospitalar de no mínimo 6 
meses.

ENFERMEIRO(A) DIVERSOS
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 
for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Enfermeiro(a) assistencial.

ENFERMEIRO(A) NSP
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular; 06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 
for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Enfermeiro(a) NSP.

ENFERMEIRO(A) CCIH
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
COREN com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 
for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Enfermeiro(a) CCIH.

ENFERMEIRO (A) NIR 

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; 
Desejável especialização na área de regulação; 06 meses de 

experiência como enfermeiro no Núcleo Interno de Regulação; 
Informática Básica. 

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 
CNH); Diploma ou Declaração de conclusão de curso de 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 

30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão somente como 

Enfermeiro (a) de Núcleo Interno de Regulação (NIR) de no 
mínimo  6 meses.

FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA
Ensino Superior Completo em Farmácia; CRF Ativo e regular;  
06 meses de experiência como Farmacêutico (a); Informática 

Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Farmácia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do CRF 
com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Farmacêutico(a).
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FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; CRF Ativo e regular; 
06 meses de experiência em Fisioterapia; Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fisioterapia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 
CRF com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Fisioterapeuta.

FONOAUDIÓLOGO MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo e 

regular; ; 06 meses de experiência em Fonoaudiologia Clínica; 
Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fonoaudiologia (não será aceito histórico escolar); Comprovante 
do CRFA com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 
for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Fonoaudiólogo(a).

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRÚRGICO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem;  
COREN Ativo; 06 meses de experiência em Instrumentação 

Cirúrgica e/ou Curso de Instrumentação Cirúrgica; Informática 
Básica. 

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 
CNH); Diploma ou Declaração de conclusão de curso Técnico em 
Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do COREN 
ativo com validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 
dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente  (a) de no mínimo  6 
meses.

MAQUEIRO PRONTO SOCORRO
Ensino Fundamental Completo; Desejável experiência como 

maqueiro em unidade hospitalar; Noções básicas de 
informática. 

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma de conclusão do Ensino Fundamental; 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão 
e demissão.

MOTORISTA DE AMBULANCIA PRONTO SOCORRO
Ensino Médio Completo; Curso de Condutores de Veículos de 
Emergência; 06 meses como motorista de ambulância; CNH D 

e E.

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 
CNH); Diploma ou Declaração de conclusão  ou cursando de 
ensino médio(não será aceito histórico escolar); Diploma do 

curso Curso de Condutores de Veículos de Emergência; Cópia das 
páginas da CTPS física ou digital e/ou Declaração de vínculo 
empregatício constando data de admissão e demissão como 

motorista de ambulância de no mínimo 6 meses.

OUVIDOR OUVIDORIA
Ensino Superior Completo em Psicologia ou Assistente Social ; 
06 meses de experiência como Psicologo ou Assistente Social 

desejável na área hospitalar; Informática Intermediária.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Psicologia ou Serviço Social ; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão .

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM DIVERSOS
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Enfermagem (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante do COREN com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Técnico(a) de Enfermagem em âmbito assistenciais.

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM CCIH
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 

30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão somente como Técnico 

de Enfermagem com atuação CCIH de no mínimo  6 meses.

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM NVEH 
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem; 
COREN Ativo e regular; 06 meses de experiência; Informática 

Básica.

Currículo atualizado: Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 
Diploma ou Declaração de conclusão do curso Técnico de 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 

30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão somente como Técnico 

de Enfermagem com atuação NVEH de no mínimo  6 meses.

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPÉDICA

PRONTO SOCORRO
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em imobilização 

ortopédica; 06 meses de experiência em imobilização 
ortopédica; Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Imobilização Ortopédica; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 
for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como Técnico(a) 

de Imobilização Ortopédica.

TECNICO (A) DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO

SESMT

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Segurança do 
Trabalho; Carteira de Registro válida de Técnico de Segurança 

do Trabalho; 06 meses de experiência como técnico (a) de 
segurança do trabalho no contexto hospitalar; Informática 

Intermediária. 

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 
CNH);  Diploma ou Declaração de conclusão do curso em 

Segurança do Trabalho (não será aceito histórico escolar); Cópia 
da Carteira de Registro válida de Técnico de Segurança do 

Trabalho; Cópia da Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão somente como Técnico 

de Segurança do Trabalho de no mínimo  6 meses.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITO 

ativo e regular; 06 meses de experiência como Terapeuta 
Ocupacional; Informática Básica

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 
e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Terapia Ocupacional (não será aceito histórico escolar); 
Comprovante do CREFITO com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 
(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Terapeuta Ocupacional.


