
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO ATO DA INSCRIÇÃO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 
DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo ou Cursando Administração, Gestão 

de RH, Ciências Contabéis ou áreas afins; 06 meses de 

experiência na área de Departamento Pessoal; Informática 

Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de matrícula em curso 

superior;  Declaração de vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da 

CTPS na área de Departamento Pessoal. 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de eletricista NR10 - 

Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade 

recnhecido pelo MEC; Desejável curso na área elétrica 

reconhecido pelo MEC e curso SEP; Desejável Curso NR35 - 

Trabalho em Altura. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou CNH); 

Diploma ou Declaração de conclusão ensino médio (não será 

aceito histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS física ou 

digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão como Eletricista ou funções similares na 

área de construção civil ou área hospitalar de no mínimo 6 

meses.

ENFERMEIRO(A)
NSP (NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 

PACIENTE)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular; 06 meses de experiência como enfermeiro (a); 

Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 

COREN com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren 

de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) NSP.

ENFERMEIRO(A)
CCIH (COMISSÃO DE CONTROLE DE 

INFECÇÃO HOSPITALAR)

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo e 

regular;  06 meses de experiência como enfermeiro (a); 

Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 

COREN com data de validade; Certidão de Regularidade do Coren 

de até 30 dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Enfermeiro(a) CCIH.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; CRF Ativo e regular; 

06 meses de experiência em Fisioterapia; Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fisioterapia (não será aceito histórico escolar); Comprovante do 

CRF com data de validade; Declaração de vínculo empregatício 

constando data de admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como Fisioterapeuta.

FONOAUDIÓLOGO MULTIPROFISSIONAL

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CREFONO Ativo 

e regular; 06 meses de experiência em Fonoaudiologia Clínica; 

Informática Básica.

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Fonoaudiologia (não será aceito histórico escolar); Comprovante 

do CREFONO com data de validade; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 

for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Fonoaudiólogo(a).

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRÚRGICO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Enfermagem;  

COREN Ativo; 06 meses de experiência em Instrumentação 

Cirúrgica e/ou Curso de Instrumentação Cirúrgica; Informática 

Básica. 

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou Declaração de conclusão de curso Técnico em 

Enfermagem (não será aceito histórico escolar);  Cópia do COREN 

ativo com validade; Certidão de Regularidade do Coren de até 30 

dias de emissão; Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão somente  (a) de no mínimo  6 

meses.

MAQUEIRO PRONTO SOCORRO

Ensino Fundamental Completo; Desejável experiência como 

maqueiro em unidade hospitalar; Noções básicas de 

informática. 

Curriculo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma de conclusão do Ensino Fundamental; 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão 

e demissão.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO FROTAS 
Ensino Médio Completo; CNH categoria B; 06 meses de 

experiência na função; Desejável informática básica.

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou Declaração de conclusão (não será aceito 

histórico escolar); Cópia das páginas da CTPS física ou digital e/ou 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão 

e demissão como motorista de no mínimo 6 meses.

MOTORISTA DE AMBULANCIA FROTAS 

Ensino Médio Completo; Curso de Condutores de Veículos de 

Emergência; 06 meses como motorista de ambulância; CNH D 

e E.

 Currículo atualizado; Documento Oficial com foto (RG e/ou 

CNH); Diploma ou Declaração de conclusão (não será aceito 

histórico escolar); Diploma do curso Curso de Condutores de 

Veículos de Emergência; Cópia das páginas da CTPS física ou 

digital e/ou Declaração de vínculo empregatício constando data 

de admissão e demissão como motorista de ambulância de no 

mínimo 6 meses.

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 

ORTOPÉDICA
PRONTO SOCORRO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em imobilização 

ortopédica; 06 meses de experiência em imobilização 

ortopédica; Informática Básica.

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Técnico(a) de Imobilização Ortopédica; Declaração de vínculo 

empregatício constando data de admissão e demissão (quando 

for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como Técnico(a) 

de Imobilização Ortopédica.

TÉCNICO (A) DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO

SESMT (SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E

EM MEDICINA DO TRABALHO)

Curso Técnico Completo em Segurança do Trabalho; 06 meses 

de experiência como Técnico (a) de Segurança do Trabalho, 

preferível na área da saúde; Informática básica.

Currículo com foto atualizado; Diploma no curso técnico em 

Segurança do Trabalho; Comprovante de Registro no MTE; 

Declaração de vínculo empregatício constando data de admissão 

e demissão (quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS como 

Técnico de Segurança do Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; CREFITO 

ativo e regular; 06 meses de experiência como Terapeuta 

Ocupacional; Informática Básica

Currículo com foto atualizado; Documento Oficial com foto (RG 

e/ou CNH); Diploma ou declaração de conclusão de curso em 

Terapia Ocupacional (não será aceito histórico escolar); 

Comprovante do CREFITO com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de admissão e demissão 

(quando for o caso) e/ou comprovante da CTPS somente como 

Terapeuta Ocupacional.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2023

ANEXO II - FORMACAO ESCOLAR REQUISITOS


