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EDITAL DE SELECAO N° 003/2023

O INSTITUTO GENNESIS - GESTAO EM SAUDE, TECNOLOGIA E
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestdo de n®
009/2022, firmado com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude —
SES, em atendimento ao disposto no inciso III, alinea “d”, do Art. 2°, da Lei n° 7.853/89, disciplinado
pelo art. 93, da Lei n°8.213/91, combinada com o art. 36, § 5°, do Decreto n°® 3.298/99 ¢ IN/MTE n°
98/2012, torna publico a realizacdo de processo seletivo, com a finalidade de selecionar candidatos
para formacgao de cadastro reserva, visando a necessidade de suprir futuros déficits no quadro de

pessoal, a exercer suas atividades no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim

(HEJA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoas do INSTITUTO GENNESIS — GESTAO EM SAUDE, TECNOLOGIA E
EDUCACAO e pelas regras do presente Edital.

1.2 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, 0s
documentos comprobatorios, as atribuigdes, as etapas do processo seletivo, o salario base, a
jornada de trabalho e todas as demais informagdes estdo dispostas nos ANEXOS deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatdrias e/ou classificatorias,

conforme consta no referido certame.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo gratuitas e acontecerdo no periodo de 30/10/2023 a 06/11/2023, sendo

realizadas exclusivamente de forma eletronica pelo /ink: www.institutogennesis.org.br = Unidades =

Saude = Clicar em Acessar na Unidade em que deseja realizar a inscrigdo > Clicar no menu na opgao

“Trabalhe Conosco” ou diretamente no enderego: https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/,

devendo o candidato preencher o formulario eletronico e realizar o upload dos documentos

comprobatorios descritos no Anexo II.
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2.1 A inscricdo sera validada apods o (a) candidato (a) preencher todas as paginas do
formulério e assinalar na tltima se¢@o a op¢ao “SIM” do “TERMO DE COMPROMISSO”, com
os dizeres “Eu assumo que todas as informagdes sdo veridicas e estardo disponiveis para
conferéncia”, e em seguida clicar em “ENVIAR?”, onde aparecera a mensagem “Seu curriculo foi
cadastrado com sucesso! ”, sob pena de ndo ser aprovado a proxima etapa do edital.

2.2 O wupload da documentacdo devera conter todos documentos obrigatorios em

formato PDF.

2.3 A inscrigdo via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal

https://www.institutogennesis.org.br/ ou https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/,

nos ultimos dias de inscrigao;

24 O Instituto Génnesis ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet,
motivados por falhas na comunicagdo ou congestionamento de linhas que venha a impossibilitar

a transferéncia e o recebimento de dados e documentos.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se enquadrarem na
legislacdo, na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os (as) candidatos (as) com deficiéncia/reabilitados (as) terdo assegurados (as) o
pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e
psicologicas do cargo.

33 Caso o (a) candidato (a) necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacao das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no campo especificado no
ato da inscrigao.

34 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.5 O (A) candidato (a) com deficiéncia/reabilitado (a), quando convocado para
contratacdo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo
Meédico do Trabalho designado, cuja avaliagdo sera conclusiva sobre essa condi¢do, bem como
sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.
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4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servi¢o Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.
4.3 Ter anexado a documentagdo solicitada no ato da inscri¢ao na op¢ao “Documentos

obrigatorios no ato da inscri¢do” conforme exigido no ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR
REQUISITOS deste Edital e de acordo com a funcao pleiteada.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fun¢des do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 2 (duas) etapas, todas com carater eliminatorio e/ou classificatorio,
a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente definidos nas respectivas
convocagoes.

5.1 Etapa 1 — Analise curricular e andlise documental: Consiste na andlise da
documentacio obrigatoria apresentada, conforme discriminado no ANEXO II - FORMACAO
ESCOLAR REQUISITOS, enviados no ato da inscricao.

5.2 A avaliagdo curricular tomara como base a formacgdo escolar e a experiéncia
profissional, de acordo com o Anexo II, e tudo devidamente comprovado através dos documentos
enviados no ato da inscri¢do. Em caso de ex-colaboradores, também sera avaliado o historico
funcional e comportamental como requisito para aprovagao.

5.3 Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do (a) candidato (a), que

ao informar os dados curriculares e realizar a entrega dos documentos se responsabilizard pela sua

veracidade.
5.4 Os documentos entregues em vias ilegiveis nao serao analisados.
5.5 Caso ndo seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos

informados no ato da inscri¢do, o candidato estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

5.6 O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o Edital estara
excluido automaticamente do Processo Seletivo.

5.7 A etapa de avaliacdo curricular e andlise documental terd cardter somente

eliminatorio.
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5.8 O resultado preliminar dessa etapa de avaliagao curricular sera publicado no site do
Instituto Génnesis na data que consta ao final deste Edital - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,
apos as 18 horas.

5.9 O candidato que deseja interpor recurso referente ao resultado da 1* Etapa:
Avaliagao Curricular deste Processo Seletivo, dispora de 02 (dois) dia para fazé-lo, em instancia
unica, apos a divulgacao do resultado.

5.10  Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliacdo curricular serdo convocados
para participagdo na 2* etapa do Processo Seletivo, através de convocagdo pelo site.

5.11 Etapa 2 — Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas: Os
(As) candidatos (as) aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se submeter a
Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas, sendo realizadas por um representante
do RH e um representante do departamento no qual o candidato esta se candidatando.

5.12 A etapa de Entrevista por Competéncias Comportamentais tem o objetivo de tem
0 objetivo de avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA), essenciais para o pleno desenvolvimento das atribui¢des do cargo,
obtidos através da escolaridade, treinamentos realizados e aplicados, experiéncia profissional e
outras capacitacdes. As competéncias comportamentais sao inerentes as caracteristicas pessoais
alinhadas com as exigéncias do cargo e o perfil da instituicao.

5.13 A Entrevista por Competéncias Comportamentais sera realizada com base nos
critérios do quadro a seguir: Proatividade, transparéncia, responsabilidade, ética, empatia,
otimizacao de recursos, adaptabilidade e respeito.

5.14 A Competéncia Técnica se refere a aptidao para empregar os recursos disponiveis,
com o objetivo de atingir as metas propostas para a funcao.

5.15 A Entrevista por Competéncias Técnicas serd realizada com base nos seguintes
critérios: Conhecimentos e habilidades técnicas na area especifica (Teoria) e conhecimento e
habilidades praticas na area especifica (Pratica).

5.16 O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do Instituto Génnesis;

5.17 A Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas terd carater
eliminatorio e classificatorio.

5.18 O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgagdo do Resultado da 2*
Etapa: Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas, deste Processo Seletivo,

dispora de 02 (dois) dia para fazé-lo, em instancia tnica, apds a divulgagdo do resultado.
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DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

6.1 O chamamento dos aprovados para contratacdo irda obedecer a ordem de
classifica¢@o obtida na 2% etapa — Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas;

6.2 Os candidatos aprovados neste Edital compordo o cadastro reserva, e poderdo ser
convocados, a critério exclusivo do Instituto Génnesis, durante o prazo de 1 (um) ano a partir da
publicacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo, de acordo com o surgimento e
disponibilidade de vagas no quadro de pessoal e demais frentes de trabalho do Instituto Génnesis.
Podera o prazo ora assinalado ser prorrogado, também a critério exclusivo do Instituto Génnesis,
por no maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgagao do Resultado Final do
Processo Seletivo.

6.3 O ato da convocacdo, se da por meio de contato telefonico, ndo obtendo éxito, o
departamento de recursos humanos encaminhard mensagem via e-mail ou WhatsApp. Em caso de
ndo resposta, esse candidato terd o prazo de 24 horas, a contar do primeiro contato para retorno do
mesmo. Prazo esse estende-se também ao candidato no qual ao ser contatado, nao retorne com a
resposta imediata.

6.4 O candidato que ndo manifestar o interesse em assumir a vaga, poderd a critério da
instituicdo, ser novamente convocado para assumir a vaga, segundo a necessidade do Instituto
Génnesis enquanto o edital for valido, tendo como tolerancia maxima até 03 (trés) vezes o retorno

ao cadastro reserva.

DOS RECURSOS

7.1 O prazo inicia-se posterior a publicagdo do resultado preliminar de cada etapa do
cronograma.

7.2 O recurso devera ser interposto somente pelo candidato em formuldrio proprio,

disponivel no site do Instituto Génnesis.

7.3 O formulédrio de recurso devera ser preenchido e entregue dentro do prazo
estabelecido, constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivos.

7.4 A decisdao do recurso serd dada a conhecer exclusivamente ao candidato
interessado, no prazo de 02 (dias) tteis posteriores ao seu protocolo.

7.5 Nao sera aceito recurso via fax, via correios, via WhatsApp, e-mail ou fora do

prazo.
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7.6 Os recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.7 O candidato recorrente recebera o resultado do seu recurso, exclusivamente, através
do e-mail que consta no formuldrio de interposi¢ao.

7.8 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo e o candidato devera se submeter as etapas seguintes do Processo

Seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no site

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/.

8.2 Os resultados ndo serdao informados via telefone.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O (A) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo
a ordem de classificagdo, para serem encaminhados a realizacdo dos exames admissionais e
receber as devidas orientacdes quanto a documentagao necessaria a contratagao e, posteriormente,
a assinar contrato de trabalho com o Instituto Génnesis, de acordo com a necessidade das unidades
e vagas disponiveis.

9.2 A contratacdo dar-se-a em regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

9.3 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo de
45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo unico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

9.4 Na hipotese de o (a) candidato (a) convocado ndo comparecer na data agendada ou
previamente recusar-se a contratagao, este deixara de compor o Cadastro Reserva do processo,
tendo seu status atualizado para desistente.

9.5 A impossibilidade de convocacdo do candidato, por auséncia de dados ou
inconsisténcia desses, acarretara sua desclassificacdo do processo.

9.6 E responsabilidade do (a) candidato (a) manter seus contatos atualizados.

9.7 Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) convocado que ndo comparecer ao
Treinamento de Integragdo.

9.8 Sao condicdes para contratacio:
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a) Apresentacdo da documentagdo completa, conforme relacao a ser disponibilizada
no ato da convocacido CHECKLIST DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO e
DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO.

b) Apresentacdo de documento comprobatorio de registro no respectivo conselho
regional para os profissionais em que for exigida a graduacao e/ou formacao especifica.

¢) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido pelo médico do trabalho indicado pelo Instituto Génnesis.

d) O candidato aprovado ¢ convocado pelo Recursos Humanos através de ligagdo
telefonica ou por outro meio de contato que conste em seu curriculo, ao indicar no ato da inscrigao,
tera 03 (tré€s) dias uteis para comparecer ao Departamento Pessoal da Unidade, contados a partir da
data da convocacao. Caso este ndo comparecga no prazo estabelecido ou ndo apresente e assine todos
os documentos no mesmo prazo, perderd o direito a vaga, podendo o Instituto Génnesis proceder
nova convocagao.

9.9 Dos documentos necessarios para comprovacao das atividades profissionais:

e) Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS: copias das paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre, CTPS digital ou Declaragdo de Vinculo Empregaticio assinado pela
empresa.

f) Ex-Servidor Publico: Declaragdao ou certiddo de tempo de servigo, em papel
timbrado, expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo
com data de admissdo e desligamento, especificando o cargo e a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

9.10 ApoOs estar apto no exame admissional, deverd aguardar a convocacdo para a
integragao.

9.11 O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na Lei n® 15.503, de 28 de dezembro de
2005, ¢ vedada a contratagao de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de
Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados
federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado de Goids, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagao social, para quaisquer

servicos relativos ao contrato de gestao.
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Paragrafo Unico: Fica também impedida a contratacio de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
superior hierarquico das vagas ofertadas neste edital.

9.12 O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratacdo e se
verificar que, na ocasido da admissao ao quadro de colaboradores do Instituto Génnesis, mantém
parentesco com pessoa mencionada no subitem 9.11, o mesmo sera excluido da lista de aprovados,
haja vista o impedimento antes reportado. Na hipdtese de o candidato ter sido aprovado e
contratado, vez que nas épocas do Processo Seletivo e da admissdo ndo tinha parentesco com
qualquer pessoa mencionada no subitem 9.11, mas, apos ter sido admitido, venha se encontrar em

condi¢do de conflito com o subitem 9.11, 0 mesmo sera desligado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/.

10.2 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas;

103 O Resultado Final sera publicado no site da unidade

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/;

10.4 O Resultado referente aos convocados e desistentes do edital, serd publicado até a
data do dia 10 de cada més, no site da institui¢@o https://institutogennesis.org.br/=> Clicar no menu
na op¢ao “Trabalhe Conosco”.

10.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

10.6 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo n® 003/2023, serdo
convocados conforme a necessidade do Instituto Génnesis.

10.7 A classificacao do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
direito a contratagdo. E reservado ao Instituto Génnesis, o direito de proceder a contratagio em
nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.8 O Instituto Génnesis se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, o candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condigdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
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10.9 O Instituto Génnesis se reserva o direito de proceder alteragcdes no Edital, no que tange
as etapas eliminatorias, podendo fazer inclusdes ou exclusdes, mantida a concorréncia
igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteracdes no site

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/.

10.10 O Instituto Génnesis se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelos
Candidatos. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site da unidade
https://www.hospitalitumbiara.org.br/trabalheconosco/.

10.11 O cronograma das etapas do Processo Seletivo estd no Anexo IV.

Goiania, 30 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub SARAH CRISTINA MOREIRA GOMES
g Data: 26/10/2023 15:58:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SARAH CRISTINA MOREIRA GOMES
Coordenadora de RH
Instituto Génnesis
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERACAO / VAGAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2023
ANEXO I - RELACAO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERACAO / VAGAS
MODAL
IDADE
JORNADA . . DE
CARGO SEMANAL SECAO SALARIO CONTR
ATACA
0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H DIVERSOS RS 1.428,00 CR
ASSISTENTE SOCIAL 30H MULTIPROFISSIONAL R$ 2.887,62 CR
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44H OPERACIONAL RS 1.530,00 CR
CONDUTOR DE PACIENTE / MAQUEIRO 44H PRONTO SOCORRO R$ 1.320,00 CR
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 44H ENFERMARIAS RS 3.477,61 CR
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO/CME 44H CENTRO gﬁ;URGICO / RS 3.477,61 CR
ENFERMEIRO UTI / PS 44H UTI/ PS RS 3.477,61 CR
FISIOTERAPEUTA 30H MULTIPROFISSIONAL RS 2.496,00 CR
FONOAUDIOLOGO 30H MULTIPROFISSIONAL R$ 3.915,00 CR
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44H FROTAS RS 1.892,63 CR
NUTRICIONISTA 44H MULTIPROFISSIONAL R$ 4.519,00 CR
TECNICO ( A) DE ENFERMAGEM 44H ENFERMARIAS RS 2.200,00 CR
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CENTRO CIRURGICO /
CIRURICO/CME 44H CME RS 2.200,00 CR
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI/PS 44H UTI/ PS RS 2.200,00 CR
TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA 44H PRONTO SOCORRO R$ 1.730,00 CR
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ANEXO II - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2023

ANEXO II - FORMACAO ESCOLAR E REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR /
REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
NO ATO DA INSCRICAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; 06
meses de experiéncia na area
administrativa em uma mesma
instituicao, preferivel na area
hospitalar e Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou
declaragao de conclusido do Ensino Médio;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando
data de admissdo e demissao (quando for o
caso) e/ou comprovante da CTPS na area de
administrativa.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Ensino superior cursando em
Engenharia Civil, arquitetura
e/ou areas afins;
Informatica bésica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaracao
de conclusdo de ensino médio (ndo sera aceito
historico escolar), Declaragdo de que esta
cursando ensino superior em uma das areas
requisitadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em
Servico Social;
Registro profissional ativo e
regular (CRESS);

06 meses de experiéncia na
fungdo em uma mesma
instituigdo,, no contexto
hospitalar;
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaracao
de conclusdo de curso de Servigo Social (nao

serd aceito historico escolar); Copia do CRESS

com data de validade; Certiddo de
Regularidade do CRESS de até 30 dias de
emissdo; Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo de no
minimo 06 meses.

ENFERMEIRO(A) - UTI/PS

Ensino Superior Completo em
Enfermagem;
Registro profissional ativo e
regular (COREN);

06 meses de experiéncia
hospitalar em UTI e/ou Unidade
de Urgéncia e Emergéncia em
uma mesma instituicao,;
Informatica basica.
Registro profissional ativo e
regular (COREN);

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaracao
de conclusdo de curso de Enfermagem (ndo
serd aceito historico escolar); Copia do Coren
com data de validade; Certidao de
Regularidade do Coren de até 30 dias de
emissdo; Declaracdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo como
Enfermeiro (a) de UTI ou Pronto Socorro de no
minimo 06 meses.

ENFERMEIRO(A) - CENTRO

CIRURGICO/CME

Ensino Superior Completo em
Enfermagem;
Registro profissional ativo e
regular (COREN);

06 meses de experiéncia em
como enfermeiro assistencial,
preferencialmente no centro
cirirgico em uma mesma
instituicdo,;
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaraggo
de conclusdo de curso de Enfermagem (ndo
sera aceito histdrico escolar); Copia do Coren
com data de validade; Certidao de
Regularidade do Coren de até 30 dias de
emissdo; Declaracdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo como
Enfermeiro (a) de Centro Cirtrgico e/ou CME
de no minimo 06 meses.
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ENFERMEIRO(A) -
AMBULATORIO/ASSISTENCIA

Ensino Superior Completo em
Enfermagem;
Registro profissional ativo e
regular (COREN);

06 meses de experiéncia em
como enfermeiro assistencial
em uma mesma instituicao,
Informatica bésica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaraggo
de conclusdo de curso de Enfermagem (ndo
sera aceito histdrico escolar); Copia do Coren
com data de validade; Certiddo de
Regularidade do Coren de até 30 dias de
emissdo; Declaracdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo como
Enfermeiro (a) Assistencial de no minimo 06
meses.

FISIOTERAPEUTA

Ensino superior completo em
Fisioterapia;
Registro profissional ativo e
regular (CREFITO);
Desejavel pos graduagdo em
Fisioterapia respiratoria, terapia
intensiva e/ou areas afins;
06 meses de experiéncia como
fisioterapeuta em uma mesma
instituicao,, preferivel em
contexto hospitalar;
Informatica bésica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH) Diploma ou Declaragédo
de conclusdo de curso de Fisioterapia (ndo sera
aceito historico escolar); Copia do CREFITO
com data de validade; Certiddo de
Regularidade do CREFITO de até 30 dias de
emissdo; Declaracdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo como
Fisioterapeuta (a) de no minimo 06 meses.

FONOAUDIOLOGO(A)

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia; CRFA Ativo e
Regular; desejavel pos-
graduacao em Fonoaudiologia
Hospitalar e/ou Disfagia; 06
meses de experiéncia na fun¢io
em uma mesma instituicao,,
preferivel na area hospitalar e
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaracao
de conclusdo de curso em Fonoaudiologia (ndo
serd aceito historico escolar); Comprovante do
CRFA com data de validade; Declaracdo de
vinculo empregaticio constando data de
admissé@o e demissdo (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como
Fonoaudidlogo (a).

CONDUTOR DO
PACIENTE/MAQUEIRO

Ensino Fundamental Completo;
Desejavel 06 meses de
experiéncia na area hospitalar;
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaracao
de conclusido do Ensino Fundamental;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando
data de admissdo e demissao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Ensino Fundamental Completo;
Curso de Transporte de veiculos
de emergéncia;

CNH D e/ou E;

06 meses de experiéncia como
motorista de ambuléncia
hospitalar em uma mesma
instituicdo,;
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaragio
de conclusdo do Ensino Fundamental;
Declaragdo de vinculo empregaticio constando
data de admissdo e demissdo como Motorista
de Ambulancia.
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NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutri¢ao;
Registro profissional ativo e
regular (CRN);

06 meses de experiéncia em
Unidade de Alimentacdo e/ou
nutri¢do clinica em uma mesma
instituigdo,, no contexto
hospitalar;
Informatica basica.

Curriculo atualizado; Documento Oficial com
foto (RG e/ou CNH) Diploma ou Declaracao
de conclusdo de curso de Nutri¢ao (ndo sera
aceito histdrico escolar); Coépia do CRN com

data de validade; Certiddo de Regularidade do

CRN de até 30 dias de emissdo; Declaragdo de

vinculo empregaticio constando data de

admissdo e demissdo como Nutricionista (a)

de no minimo 06 meses.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM -
CENTRO CIRURGICO / CME

Curso Técnico (a) em
Enfermagem completo;
Registro profissional ativo e
regular (COREN); 06 meses de
experiéncia em Centro
Cirurgico ou CME em uma
mesma instituicao, e
Informética Basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso em
Técnico(a) de Enfermagem (ndo sera aceito
historico escolar); Comprovante do COREN
ativo e com data de validade; Declaragao de
vinculo empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS como Técnico(a) de
Enfermagem em Centro Cirargico/CME.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM -
ENFERMARIA/AMBULATORIO

Curso Técnico em Enfermagem
completo; Registro profissional
ativo e regular (COREN); 06
meses de experiéncia na fungao
em uma mesma instituicao, ¢
Informatica basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou
declaragado de conclusio de curso em
Técnico(a) de Enfermagem (ndo sera aceito
historico escolar); Comprovante do COREN
ativo ¢ com data de validade; Declaragdo de
vinculo empregaticio constando data de
admissé@o e demissdo (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como
Técnico(a) de Enfermagem.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM -
UTI/PS

Curso Técnico (a) completo em
Enfermagem; Registro
profissional ativo e regular
(COREN); 06 meses de
experiéncia hospitalar em UTI
e/ou Unidade de Urgéncia e
Emergéncia em uma mesma
instituicao, e Informatica
basica.

Curriculo com foto atualizado; Documento
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso em
Técnico(a) de Enfermagem (ndo sera aceito
historico escolar); Comprovante do COREN
ativo ¢ com data de validade; Declaragdo de
vinculo empregaticio constando data de
admissdo e demissdo (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como
Técnico(a) de Enfermagem em UTI ou Pronto
Socorro.
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Curriculo com foto atualizado; Documento
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso em Técnico
(a) de Imobilizagao Ortopédica; Declaragdo de

vinculo empregaticio constando data de
admiss@o e demissdo (quando for o caso) e/ou
comprovante da CTPS somente como Técnico
(a) de Imobilizagdo Ortopédica.

Curso Técnico (a) completo em
Imobilizagdo Ortopédica; 06
meses de experiéncia na fungio
em uma mesma instituicao, e
Informatica basica.

TECNICO(A) DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2023

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do setor; Atuar na equipe
do setor, oferecendo suporte administrativo; Atender ao publico por telefone e presencial;
Elaborar e entregar de documentos; Alimentar planilhas e graficos para geragdo de
indicadores; Realizar elaboragdo de atas das reunides ordinarias e extraordinarias dos
setores; Manter os arquivos do setor organizados; Enviar e receber correspondéncias; Fazer
solicitacdo de materiais e insumos no sistema de acordo com as demandas do setor; Realizar
controle do estoque destes insumos, bem como atentar-se as respectivas datas de validade;
Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Realizar a gestdo operacional dos servigos de infraestrutura predial: manutengdo civil,
elétrica e rede, ar-condicionado, sistemas de prevencao e combate a incéndio; Gerenciar
planilhas e relatérios dos gastos do empreendimento; Realizar negociagdes com
fornecedores, avaliar ART, emitir laudos e inspecao predial, Acompanhar as manutengdes
e reformas realizadas no hospital;

Identificar e levantar as areas com necessidade de manutengoes ¢ correcoes; Elaboragdo de
relatorios mensais para diretoria, com andamento fisico do cronograma anual de
manutencdo predial; execugdo conforme desejada; Atender as demandas internas para
facilitar o trabalho e bom uso dos ambientes; Apresentar e executar cronograma de reformas
conforme solicitado para adequacdo ¢ melhorias nos ambientes do hospital.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestacdes
sociais do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promog¢do da satde; Anamnese Social dos pacientes em observagdo e
internados; Atualizagdes de dados sociais e perfil socioecondomico; Realizar a Alta Social
e com interveng¢ao social: contatos Institucionais/familiares e orienta¢des gerais; Realizar a
busca ativa: pacientes internados sem vinculo familiar e sem documentos pessoais no qual
necessitam da intervencdo e do suporte da Assistente Social; Receber doagdes de
voluntarios (esporadicamente) e repassadas aos pacientes apos a realizagdo da triagem
social; Realizar a solicitacdo de refeicdo: autorizar refeicdo para pacientes externo e
acompanhantes, apés avaliagdo social segundo critérios (idosos, criangas, gestantes e
debilitados); Realizar a Inter-consulta com a Assistente Social e equipe multidisciplinar;
Solicitar fotocopias de documentos pessoais para anexar ao prontudrio; Cumprir estas e
outras responsabilidades descritas no regimento interno da funcdo; entre outras atividades
da fungao.

CONDUTOR DO PACIENTE
/ MAQUEIRO

Transportar e transferir com seguranga os pacientes, seguindo normas e rotinas da
instituicdo; Realizar a remoc¢do do paciente de um setor para outro, visando sua
movimentagdo segura no ambiente hospitalar; Realizar a movimentagao interna e externa
dos pacientes de acordo com o protocolo de movimentacdo segura da instituicdo; Auxiliar
na locomogao dos usuarios; Auxiliar a equipe de enfermagem na acomodacdo dos pacientes
internados nas ambulancias para remogdes ou realizagdo de exames interno e externos;
Auxiliar a equipe assistencial no posicionamento do paciente; Auxiliar na transferéncia do
leito para os equipamentos de transporte e cadeiras e vice-versa; Auxiliar a equipe de
enfermagem na movimentagdo e transporte de pacientes para o banheiro; entre outras
atividades da funcgao.
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ENFERMEIRO (A) UTI/PS

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a
sua area de atuacdo, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas;
Executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolucdo dos pacientes registrando no prontudrio; Preparar instrumentos
para intubacgdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliando a equipe
médica na execu¢do dos procedimentos diversos; Tomar conhecimento de todas as
ocorréncias  referentes ao funcionamento da wunidade, dos pacientes e
servidores/colaboradores através da observacdo direta, do livro de ocorréncias, relatorio e
prontuario; Comunicar ao Nucleo de Epidemiologia, os casos de Notificagdo Compulsoria;
Notificar ao Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) os incidentes e eventos adversos;
Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar do trabalho, bem como, as normas vigentes
emanadas dos niveis hierarquicos superiores; Conferir e repor carrinhos de emergéncia
sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferéncia semanal; Priorizar o
atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade clinico e cirirgico;
Recepcionar o paciente na UTI, certificando-se do correto preenchimento dos impressos
proprios do setor, prontudrio, pulseira de identificacdo e exames; Realizar as escalas de
avaliacdes e evolucdes de enfermagem no sistema MV PEP; entre outras atividades da
fungao.

ENFERMEIRO (A) CENTRO
CIRURGICO/CME

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a
sua area de atuacdo, observando normas, rotinas ¢ diretrizes técnico-administrativas;
Executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolucdo dos pacientes registrando no prontuario; Preparar instrumentos
para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe
médica na execug¢do dos procedimentos diversos; Executar e/ou supervisionar as
atribuicdes técnicas pertinentes ao servigo; Conferir e repor carrinhos de emergéncia
sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferéncia, conforme POP;
Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade clinico e
cirirgico;

Conferir os materiais cirargicos ¢ OPME na CME, bem como providenciar a reserva dos
mesmos para realizagdo do procedimento cirtrgico; Confeccionar Mapa Cirlrgico
diariamente e disponibiliza-lo nos meios de comunicagdo da unidade; Recepcionar o
paciente na admissdao do setor, certificando-se do correto preenchimento dos impressos
proprios do setor, prontuario, pulseira de identificagdo, exames e termos de consentimento
cirargico, anestésico, amputacdo e sepultamento; entre outras atividades da fung¢ao.

ENFERMEIRO (A)
AMBULATORIO /
ASSISTENCIA

Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestao
de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de
qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da institui¢ao; Planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas; Preparar
instrumentos para intubagao, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilago, auxiliando
a equipe médica na execugdo dos procedimentos diversos; Elaborar escalas de trabalho
diarias; Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar do trabalho, bem como, as normas
vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores; Conferir e repor carrinhos de
emergéncia sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferéncia;
Recepcionar o paciente do setor, certificando-se do correto preenchimento dos impressos
proprios do setor, prontudrio, pulseira de identificagdo e exames; entre outras atividades da
fungao.
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FISIOTERAPEUTA

Participar de visitas multidisciplinares para discussdo de condutas a respeito do quadro
clinico dos pacientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas; Avaliar os pacientes elegiveis para desmame de suporte ventilatério; Alimentar
os indicadores de processo para prevengdo de PAV (Pneumonia Associada a Ventilagdo
Mecanica);

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Registrar no prontuério
do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigdes
de alta da assisténcia fisioterap€utica; entre outras atividades da fung@o.

FONOAUDIOLOGO (A)

Prestar assisténcia fonoaudioldgica aos pacientes internados com objetivo de triar, avaliar,
diagnosticar, gerencia e reabilitar os disturbios de degluti¢do e comunicacdo. Atuar junto a
equipe multiprofissional, orientar acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades de
ensino e pesquisa de extensdo; Abordar terapeuticamente as diferentes patologias
encontradas na Unidade hospitalar, diferentemente da Fonoaudiologa Ambulatorial.
Avaliar, gerenciar e reabilitar os distirbios de degluticdo (disfagias); Orientar familiares,
cuidadores e equipe sobre estratégias para promover a comunicagdo e a alimentagao;
Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes
e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudidloga. Orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos; entre outras atividades da fung¢2o.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nas
ambulancias e sua utilidade, adentrar em ambientes hospitalares para a devida acomodagio
e recebimento do paciente pela equipe do hospital; Conduz ambulancia no transporte de
emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica; Fazer a transferéncia de pacientes
com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengao e organizagao
do veiculo; Atuar na condugdo de veiculos para transporte e remog¢ao de pacientes, entre
localidades distintas de forma segura garantindo a integridade do paciente, acompanhante
e equipe médica a bordo da ambulancia; Manter a organizacdo, manutencio e
abastecimento do veiculo em dia, para que o mesmo esteja sempre preparado para
utilizagdo; Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; entre outras
atividades da fungao.

NUTRICIONISTA

Participar do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeira do setor; Planejar e
executar a adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
avanco tecnologico; Planejar, coordenar e supervisionar a sele¢do, compra e manutengao
de equipamentos e utensilios; Planejar carddpios de acordo com as necessidades dos
pacientes;

Coordenar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; Executar os
célculos de valor nutritivo, redimento e custo das refeicdes/ preparagdes culinarias;
Planejar, implantar e acompanhar as atividades de pré-preparo, distribuicao e transporte de
refeigdes e/ou preparagdes culinarias; Avaliar tecnicamente prepara¢des culinarias;
Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; Efetuar controle periddico
do resto-ingestdo; Planejar, implantar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, equipamentos e utensilios do setor; Estabelecer e implantar formas e métodos
de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; entre outras
atividades da funcgao.
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TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM - CC

Realizar o check list de sala/passagem de plantdo ao final da jornada de trabalho; Admitir
paciente de forma correra; Montar e desmontar a sala operatoria; Circular a sala operatoria;
Cumprir com o protocolo de Cirurgia Segura em todas as cirurgias agendadas; Realizar a
desinfec¢do do mobilidrio e equipamentos do setor; Utilizar Bisturi Elétrico, observando
atentamente a colocacdo da placa do eletrocautéreo no paciente; Cumprir com o fluxo de
coleta e entrega de espécimes cirurgicos; Encaminhar paciente para setores externos; Entre
outras atividades da funcao.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM -
ENFERMARIAS/AMBULAT
ORIO

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do
enfermeiro, integrando a equipe multidisciplinar para a promogdo de uma assisténcia de
qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituigao, otimizando
os recursos disponiveis; Seguir escala didria conforme delegacdo do enfermeiro; Realizar
o check list especificos do setor; Admitir paciente conforme POP; Cumprir com o protocolo
de Cirurgia Segura em todas as cirurgias agendadas; Realizar a desinfec¢do concorrente do
setor; Entre outras atividades da fungao.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM - UTI/PS

Seguir escala diaria conforme delegacdo do enfermeiro; Receber e passar o plantdo no
inicio e no final do expediente; Transferir paciente da UTI para os demais setores;
Preencher todos os formularios da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de
forma completa, legivel ndo omitindo informag¢des; Cumprir com o protocolo de Cirurgia
Segura em todas as cirurgias agendadas; Transferir paciente para do pronto
socorro/emergéncia para os demais setores; Entre outras atividades da funcgao.

TECNICO(A) DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobilizagdes ortopédicas dos pacientes da
unidade; Confeccionar e retirar talas gessadas; Executar imobiliza¢des com uso de
esparadrapo e talas metalicas (imobilizagdes para os dedos); Preparar e executar tragdes
cutdneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual; Entre outras atividades da fung¢3o.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003./2023

ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
301072023 | po dia 30/102023 ateas | o hotasoias.ore b/
Inscri¢do a 23h59min do dia ps: ~16Jago1as.ofg.
06/11/2023 06/11/2023 trabalheconosco
Analise Curricular e documental, 07/11/2023 | Do dia 07/1 1./2023 2 feas https://www.hejagoias.org.br/
conforme consta no anexo Il © 23h39min do dia trabalheconosco
X 09/11/2023 09/11/2023
Re§qltado Pr.ehmlnar 1* etapa — 10/10/2023 Apés as 17h30 https://www.hejagoias.org.br/
Analise Curricular e documental trabalheconosco
Das 00h00 do dia
Interposi¢do de Recursos — 1? 13/1 122023 13/11/2023 https://www.hejagoias.org.br/
Etapa até as 23h59 do dia trabalheconosco
14/11/2023 14/11/2023
Resultado da Intel;posmao de 16/11/2023 Apés as 17h30 https://www.hejagoias.org.br/
Recursos — 1? etapa trabalheconosco
Resultado Final 1* etapa e ) L
divulgagdo de data, horério ¢ | 16/11/2023 Apés as 17h30 hitps://www.hejagoias.org.br/
trabalheconosco
local da 2% etapa
2° etapa - Entrevista por 17/11/2023 Os Q1as e horarios serdo Local a definir, serd divulgado no
A . . divulgados no site: site
Competéncias Comportamentais a . .
.. https://www.hejagoias.org. | https://www.hejagoias.org.br/
e Técnicas 29/11/2023
br/trabalheconosco/ trabalheconosco
Resultado Preliminar da 2* etapa httos://www heiagoias.ore. b/
_ Entrevista Competéncias | 30/11/2023 Ap6s as 17h30 ps: ~16Jago1as. ofg.
. - trabalheconosco
Comportamentais e Técnicas
Das 00h00 do dia
Interposi¢do de Recursos — 2° 01/12/2023 01/12/2023 https://www.hejagoias.org.br/
etapa © até as 23h59 do dia trabalheconosco
04/12/2023 04/12/2003
Resultado da Inte:‘posmao de 05/12/2023 Apés as 17h30 https://www.hejagoias.org.br/
Recursos - 2* Etapa trabalheconosco
Resultado Final 05/12/2023 Apos as 17h30 hitps://www.hejagoias.org.br/

trabalheconosco
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