
   

 

EDITAL DE SELEÇÃO Nº 003/2023 

 

O INSTITUTO GÊNNESIS – GESTÃO EM SAÚDE, TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestão de n° 

009/2022, firmado com o Governo do Estado de Goiás, através da Secretaria de Estado de Saúde — 

SES, em atendimento ao disposto no inciso III, alínea “d”, do Art. 2º, da Lei nº 7.853/89, disciplinado 

pelo art. 93, da Lei nº8.213/91, combinada com o art. 36, § 5º, do Decreto nº 3.298/99 e IN/MTE nº 

98/2012, torna público a realização de processo seletivo, com a finalidade de selecionar candidatos 

para formação de cadastro reserva,  visando a necessidade de suprir futuros déficits no quadro de 

pessoal, à exercer suas atividades no Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim 

(HEJA). 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo será regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e 

Seleção de Pessoas do INSTITUTO GÊNNESIS – GESTÃO EM SAÚDE, TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO e pelas regras do presente Edital. 

1.2 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos mínimos, os 

documentos comprobatórios, as atribuições, as etapas do processo seletivo, o salário base, a 

jornada de trabalho e todas as demais informações estão dispostas nos ANEXOS deste Edital. 

1.3 O Processo Seletivo será realizado em etapas eliminatórias e/ou classificatórias, 

conforme consta no referido certame. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 

As inscrições serão gratuitas e acontecerão no período de 30/10/2023 a 06/11/2023, sendo 

realizadas exclusivamente de forma eletrônica pelo link: www.institutogennesis.org.br  Unidades  

Saúde  Clicar em Acessar na Unidade em que deseja realizar a inscrição  Clicar no menu na opção 

“Trabalhe Conosco” ou diretamente no endereço: https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/, 

devendo o candidato preencher o formulário eletrônico e realizar o upload dos documentos 

comprobatórios descritos no Anexo II. 

 

 



   

 

 

2.1  A inscrição será validada após o (a) candidato (a) preencher todas as páginas do 

formulário e assinalar na última seção a opção “SIM” do “TERMO DE COMPROMISSO”, com 

os dizeres “Eu assumo que todas as informações são verídicas e estarão disponíveis para 

conferência”, e em seguida clicar em “ENVIAR”, onde aparecerá a mensagem “Seu currículo foi 

cadastrado com sucesso! ”, sob pena de não ser aprovado à próxima etapa do edital. 

2.2 O upload da documentação deverá conter todos documentos obrigatórios em 

formato PDF.  

2.3   A inscrição via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com 

antecedência, evitando-se o possível congestionamento de comunicação do portal 

https://www.institutogennesis.org.br/  ou https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/, 

nos últimos dias de inscrição; 

2.4 O Instituto Gênnesis não será responsável por problemas na inscrição via internet, 

motivados por falhas na comunicação ou congestionamento de linhas que venha a impossibilitar 

a transferência e o recebimento de dados e documentos. 

3.  REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

3.1 Poderão concorrer às vagas existentes, os candidatos que se enquadrarem na 

legislação, na forma da Lei nº. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999. 

3.2 Os (as) candidatos (as) com deficiência/reabilitados (as) terão assegurados (as) o 

pleno exercício dos direitos, desde que compatíveis com as atribuições técnicas, físicas e 

psicológicas do cargo. 

3.3 Caso o (a) candidato (a) necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado 

para a realização das etapas desse Processo Seletivo, deverá solicitá-lo no campo especificado no 

ato da inscrição. 

3.4 A solicitação de atendimento diferenciado será atendida obedecendo a critérios de 

viabilidade e razoabilidade. 

3.5 O (A) candidato (a) com deficiência/reabilitado (a), quando convocado para 

contratação, deverá, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo 

Médico do Trabalho designado, cuja avaliação será conclusiva sobre essa condição, bem como 

sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIÊNCIA COM O EXERCÍCIO DAS 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. 



   

 

4. DAS CONDIÇÕES 

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Serviço Militar. 

4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos. 

4.3 Ter anexado a documentação solicitada no ato da inscrição na opção “Documentos 

obrigatórios no ato da inscrição” conforme exigido no ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR 

REQUISITOS deste Edital e de acordo com a função pleiteada. 

4.4 Estar habilitado a desempenhar as funções do cargo ao qual se candidata. 

 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo contará com 2 (duas) etapas, todas com caráter eliminatório e/ou classificatório, 

a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horários previamente definidos nas respectivas 

convocações. 

5.1 Etapa 1 – Análise curricular e análise documental: Consiste na análise da 

documentação obrigatória apresentada, conforme discriminado no ANEXO II - FORMAÇÃO 

ESCOLAR REQUISITOS, enviados no ato da inscrição. 

5.2 A avaliação curricular tomará como base a formação escolar e a experiência 

profissional, de acordo com o Anexo II, e tudo devidamente comprovado através dos documentos 

enviados no ato da inscrição. Em caso de ex-colaboradores, também será avaliado o histórico 

funcional e comportamental como requisito para aprovação. 

5.3 Todas as informações prestadas serão de responsabilidade do (a) candidato (a), que 

ao informar os dados curriculares e realizar a entrega dos documentos se responsabilizará pela sua 

veracidade. 

5.4 Os documentos entregues em vias ilegíveis não serão analisados. 

5.5 Caso não seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos 

informados no ato da inscrição, o candidato estará automaticamente excluído do Processo 

Seletivo. 

5.6 O candidato cuja documentação for considerada em desacordo com o Edital estará 

excluído automaticamente do Processo Seletivo. 

5.7 A etapa de avaliação curricular e análise documental terá caráter somente 

eliminatório. 



   

 

5.8 O resultado preliminar dessa etapa de avaliação curricular será publicado no site do 

Instituto Gênnesis na data que consta ao final deste Edital – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, 

após as 18 horas. 

5.9  O candidato que deseja interpor recurso referente ao resultado da 1ª Etapa: 

Avaliação Curricular deste Processo Seletivo, disporá de 02 (dois) dia para fazê-lo, em instância 

única, após a divulgação do resultado. 

5.10 Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliação curricular serão convocados 

para participação na 2ª etapa do Processo Seletivo, através de convocação pelo site. 

5.11   Etapa 2 – Entrevista por Competências Comportamentais e Técnicas: Os 

(As) candidatos (as) aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverão se submeter à 

Entrevista por Competências Comportamentais e Técnicas, sendo realizadas por um representante 

do RH e um representante do departamento no qual o candidato está se candidatando. 

5.12  A etapa de Entrevista por Competências Comportamentais tem o objetivo de tem 

o objetivo de avaliar as competências do candidato, que se denominam dos conhecimentos, 

habilidades e atitudes (CHA), essenciais para o pleno desenvolvimento das atribuições do cargo, 

obtidos através da escolaridade, treinamentos realizados e aplicados, experiência profissional e 

outras capacitações. As competências comportamentais são inerentes às características pessoais 

alinhadas com as exigências do cargo e o perfil da instituição. 

5.13  A Entrevista por Competências Comportamentais será realizada com base nos 

critérios do quadro a seguir: Proatividade, transparência, responsabilidade, ética, empatia, 

otimização de recursos, adaptabilidade e respeito.  

5.14  A Competência Técnica se refere à aptidão para empregar os recursos disponíveis, 

com o objetivo de atingir as metas propostas para a função. 

5.15 A Entrevista por Competências Técnicas será realizada com base nos seguintes 

critérios: Conhecimentos e habilidades técnicas na área específica (Teoria) e conhecimento e 

habilidades práticas na área específica (Prática). 

5.16 O resultado preliminar dessa etapa será publicado no site do Instituto Gênnesis; 

5.17 A Entrevista por Competências Comportamentais e Técnicas terá caráter 

eliminatório e classificatório. 

5.18 O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgação do Resultado da 2ª 

Etapa: Entrevista por Competências Comportamentais e Técnicas, deste Processo Seletivo, 

disporá de 02 (dois) dia para fazê-lo, em instância única, após a divulgação do resultado. 

 



   

 

6. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO 

6.1 O chamamento dos aprovados para contratação irá obedecer a ordem de 

classificação obtida na 2ª etapa – Entrevista por Competências Comportamentais e Técnicas; 

6.2 Os candidatos aprovados neste Edital comporão o cadastro reserva, e poderão ser 

convocados, a critério exclusivo do Instituto Gênnesis, durante o prazo de 1 (um) ano a partir da 

publicação do Resultado Final deste Processo Seletivo, de acordo com o surgimento e 

disponibilidade de vagas no quadro de pessoal e demais frentes de trabalho do Instituto Gênnesis. 

Poderá o prazo ora assinalado ser prorrogado, também a critério exclusivo do Instituto Gênnesis, 

por no máximo igual período, contados a partir da data da divulgação do Resultado Final do 

Processo Seletivo.  

6.3 O ato da convocação, se dá por meio de contato telefônico, não obtendo êxito, o 

departamento de recursos humanos encaminhará mensagem via e-mail ou WhatsApp. Em caso de 

não resposta, esse candidato terá o prazo de 24 horas, a contar do primeiro contato para retorno do 

mesmo. Prazo esse estende-se também ao candidato no qual ao ser contatado, não retorne com a 

resposta imediata.  

6.4 O candidato que não manifestar o interesse em assumir a vaga, poderá a critério da 

instituição, ser novamente convocado para assumir a vaga, segundo a necessidade do Instituto 

Gênnesis enquanto o edital for válido, tendo como tolerância máxima até 03 (três) vezes o retorno 

ao cadastro reserva.  

 

7. DOS RECURSOS 

7.1 O prazo inicia-se posterior à publicação do resultado preliminar de cada etapa do 

cronograma. 

7.2 O recurso deverá ser interposto somente pelo candidato em formulário próprio, 

disponível no site do Instituto Gênnesis. 

7.3 O formulário de recurso deverá ser preenchido e entregue dentro do prazo 

estabelecido, constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razão, sendo 

liminarmente indeferidos os que não forem claros, consistentes e objetivos. 

7.4 A decisão do recurso será dada a conhecer exclusivamente ao candidato 

interessado, no prazo de 02 (dias) úteis posteriores ao seu protocolo. 

7.5 Não será aceito recurso via fax, via correios, via WhatsApp, e-mail ou fora do 

prazo. 



   

 

7.6 Os recursos fora das especificações estabelecidas neste Edital serão indeferidos. 

7.7 O candidato recorrente receberá o resultado do seu recurso, exclusivamente, através 

do e-mail que consta no formulário de interposição. 

7.8 Em caso de deferimento do recurso será feita a retificação do ato que deu motivo 

ao acolhimento do mesmo e o candidato deverá se submeter às etapas seguintes do Processo 

Seletivo. 

8. DO RESULTADO FINAL APÓS RECURSOS 

8.1  O Resultado Final do Processo Seletivo será divulgado no site 

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/. 

8.2  Os resultados não serão informados via telefone.  

9. DA CONTRATAÇÃO 

9.1 O (A) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo será chamado, obedecendo 

a ordem de classificação, para serem encaminhados à realização dos exames admissionais e 

receber as devidas orientações quanto à documentação necessária à contratação e, posteriormente, 

a assinar contrato de trabalho com o Instituto Gênnesis, de acordo com a necessidade das unidades 

e vagas disponíveis. 

9.2 A contratação dar-se-á em regime da Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT). 

9.3 A admissão do candidato ocorrerá através de contrato de experiência, pelo prazo de 

45 dias, renováveis por mais 45 dias, conforme art. 445, parágrafo único da Consolidação das Leis 

do Trabalho (CLT). 

9.4 Na hipótese de o (a) candidato (a) convocado não comparecer na data agendada ou 

previamente recusar-se à contratação, este deixará de compor o Cadastro Reserva do processo, 

tendo seu status atualizado para desistente. 

9.5 A impossibilidade de convocação do candidato, por ausência de dados ou 

inconsistência desses, acarretará sua desclassificação do processo. 

9.6 É responsabilidade do (a) candidato (a) manter seus contatos atualizados. 

9.7 Será eliminado (a) o (a) candidato (a) convocado que não comparecer ao 

Treinamento de Integração. 

9.8  São condições para contratação: 



   

 

a) Apresentação da documentação completa, conforme relação a ser disponibilizada 

no ato da convocação CHECKLIST DE DOCUMENTAÇÃO PARA ADMISSÃO e 

DOCUMENTOS PARA A ADMISSÃO. 

b) Apresentação de documento comprobatório de registro no respectivo conselho 

regional para os profissionais em que for exigida a graduação e/ou formação específica. 

c) Estar apto para exercício do cargo, mediante apresentação de Atestado de Saúde 

Ocupacional – ASO, expedido pelo médico do trabalho indicado pelo Instituto Gênnesis. 

d) O candidato aprovado é convocado pelo Recursos Humanos através de ligação 

telefônica ou por outro meio de contato que conste em seu currículo, ao indicar no ato da inscrição, 

terá 03 (três) dias úteis para comparecer ao Departamento Pessoal da Unidade, contados a partir da 

data da convocação. Caso este não compareça no prazo estabelecido ou não apresente e assine todos 

os documentos no mesmo prazo, perderá o direito à vaga, podendo o Instituto Gênnesis proceder 

nova convocação. 

9.9 Dos documentos necessários para comprovação das atividades profissionais: 

e) Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdência Social – 

CTPS: cópias das páginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiência profissional no 

cargo ao qual concorre, CTPS digital ou Declaração de Vínculo Empregatício assinado pela 

empresa. 

f) Ex-Servidor Público: Declaração ou certidão de tempo de serviço, em papel 

timbrado, expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo órgão, informando o período 

com data de admissão e desligamento, especificando o cargo e a descrição das atividades 

desenvolvidas. 

9.10 Após estar apto no exame admissional, deverá aguardar a convocação para a 

integração. 

9.11 O candidato tem ciência que, com o fulcro na Lei nº 15.503, de 28 de dezembro de 

2005, é vedada a contratação de cônjuge, companheiro ou parente, consanguíneo ou afim, em linha 

reta ou colateral, até o 3º (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretários de 

Estado, de Presidentes de autarquias, fundações e empresas estatais, de Senadores e de Deputados 

federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municípios, todos do 

Estado de Goiás, bem como de diretores, estatutários ou não, da organização social, para quaisquer 

serviços relativos ao contrato de gestão.  



   

 

Parágrafo Único: Fica também impedida a contratação de cônjuge, companheiro ou 

parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3º (terceiro) grau, do 

superior hierárquico das vagas ofertadas neste edital. 

9.12  O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratação e se 

verificar que, na ocasião da admissão ao quadro de colaboradores do Instituto Gênnesis, mantém 

parentesco com pessoa mencionada no subitem 9.11, o mesmo será excluído da lista de aprovados, 

haja vista o impedimento antes reportado. Na hipótese de o candidato ter sido aprovado e 

contratado, vez que nas épocas do Processo Seletivo e da admissão não tinha parentesco com 

qualquer pessoa mencionada no subitem 9.11, mas, após ter sido admitido, venha se encontrar em 

condição de conflito com o subitem 9.11, o mesmo será desligado. 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 Todas as informações referentes ao presente Edital estarão disponíveis no site 

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/.  

10.2 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteúdo deste Edital e 

de que todas as exigências nele contidas deverão ser cumpridas, responsabilizando-se pela 

veracidade das informações prestadas;  

10.3 O Resultado Final será publicado no site da unidade 

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/; 

10.4 O Resultado referente aos convocados e desistentes do edital, será publicado até a 

data do dia 10 de cada mês, no site da instituição https://institutogennesis.org.br/ Clicar no menu 

na opção “Trabalhe Conosco”. 

10.5 É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as 

publicações referentes ao Processo Seletivo. 

10.6 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo nº 003/2023, serão 

convocados conforme a necessidade do Instituto Gênnesis. 

10.7 A classificação do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de 

direito à contratação. É reservado ao Instituto Gênnesis, o direito de proceder a contratação em 

número que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira. 

10.8 O Instituto Gênnesis se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer 

tempo, o candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfaça a todas as 

condições estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. 



   

 

10.9 O Instituto Gênnesis se reserva o direito de proceder alterações no Edital, no que tange 

às etapas eliminatórias, podendo fazer inclusões ou exclusões, mantida a concorrência 

igualdade do procedimento. Para tanto, divulgará todas as alterações no site 

https://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco/.  

10.10  O Instituto Gênnesis se reserva o direito de realizar diligências que julgar 

necessárias para verificar a veracidade dos documentos e das informações prestadas pelos 

Candidatos. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicação no site da unidade 

https://www.hospitalitumbiara.org.br/trabalheconosco/.  

10.11 O cronograma das etapas do Processo Seletivo está no Anexo IV. 

 

Goiânia, 30 de outubro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________ 

SARAH CRISTINA MOREIRA GOMES 
Coordenadora de RH  

Instituto Gênnesis 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

ANEXO I – RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERAÇÃO / VAGAS 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º 003/2023 

ANEXO I - RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERAÇÃO / VAGAS 

CARGO 
JORNADA 
SEMANAL 

SEÇÃO SALÁRIO 

MODAL
IDADE 

DE 
CONTR
ATAÇÃ

O 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H DIVERSOS  R$              1.428,00  CR 

ASSISTENTE SOCIAL 30H MULTIPROFISSIONAL  R$              2.887,62  CR 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 44H   OPERACIONAL  R$              1.530,00  CR 

CONDUTOR DE PACIENTE / MAQUEIRO 44H PRONTO SOCORRO  R$              1.320,00  CR 

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 44H ENFERMARIAS  R$              3.477,61  CR 

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO/CME 44H 
CENTRO CIRURGICO / 

CME 
 R$              3.477,61  CR 

ENFERMEIRO UTI / PS 44H UTI / PS  R$              3.477,61  CR 

FISIOTERAPEUTA 30H  MULTIPROFISSIONAL  R$              2.496,00  CR 

FONOAUDIÓLOGO 30H MULTIPROFISSIONAL  R$              3.915,00  CR 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA  44H FROTAS  R$              1.892,63  CR 

NUTRICIONISTA 44H MULTIPROFISSIONAL  R$              4.519,00  CR 

TÉCNICO ( A) DE ENFERMAGEM  44H ENFERMARIAS  R$              2.200,00  CR 

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO 
CIRÚRICO/CME 

44H 
CENTRO CIRURGICO / 

CME 
 R$              2.200,00  CR 

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI/PS 44H UTI / PS  R$              2.200,00  CR 

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPÉDICA  

44H PRONTO SOCORRO  R$              1.730,00  CR 

 
 
 



   

 

ANEXO II – FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º 003/2023 
ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR E REQUISITOS 

CARGO 
FORMAÇÃO ESCOLAR / 

REQUISITOS 
DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 

NO ATO DA INSCRIÇÃO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio Completo; 06 
meses de experiência na área 

administrativa em uma mesma 
instituição, preferível na área 

hospitalar e Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; Documento 
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão do Ensino Médio;  
Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão (quando for o 
caso) e/ou comprovante da CTPS na área de 

administrativa. 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Ensino superior cursando em 
Engenharia Civil, arquitetura 

e/ou áreas afins; 
Informática básica.  

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaração 
de conclusão de ensino médio (não será aceito 

histórico escolar), Declaração de que está 
cursando ensino superior em uma das áreas 

requisitadas. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Ensino Superior Completo em 
Serviço Social; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRESS); 

06 meses de experiência na 
função em uma mesma 
instituição,, no contexto 

hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaração 
de conclusão de curso de Serviço Social (não 

será aceito histórico escolar); Cópia do CRESS 
com data de validade; Certidão de 

Regularidade do CRESS de até 30 dias de 
emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  de no 

mínimo 06 meses. 

ENFERMEIRO(A) - UTI/PS 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência 
hospitalar em UTI e/ou Unidade 
de Urgência e Emergência em 

uma mesma instituição,; 
Informática básica. 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaração 
de conclusão de curso de Enfermagem (não 

será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de 

Regularidade do Coren de até 30 dias de 
emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  como 

Enfermeiro (a) de UTI ou Pronto Socorro de no 
mínimo 06 meses. 

ENFERMEIRO(A) - CENTRO 
CIRÚRGICO/CME 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência em 
como enfermeiro assistencial, 
preferencialmente no centro 

cirúrgico em uma mesma 
instituição,; 

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaração 
de conclusão de curso de Enfermagem (não 

será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de 

Regularidade do Coren de até 30 dias de 
emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  como 
Enfermeiro (a) de Centro Cirúrgico e/ou CME 

de no mínimo 06 meses. 



   

 

ENFERMEIRO(A) - 
AMBULATÓRIO/ASSISTÊNCIA 

Ensino Superior Completo em 
Enfermagem; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 

06 meses de experiência em 
como enfermeiro assistencial 
em uma mesma instituição, 

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou Declaração 
de conclusão de curso de Enfermagem (não 

será aceito histórico escolar); Cópia do Coren 
com data de validade; Certidão de 

Regularidade do Coren de até 30 dias de 
emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  como 
Enfermeiro (a) Assistencial de no mínimo 06 

meses. 

FISIOTERAPEUTA  

Ensino superior completo em 
Fisioterapia; 

Registro profissional ativo e 
regular (CREFITO); 

Desejável pós graduação em 
Fisioterapia respiratória, terapia 

intensiva e/ou áreas afins; 
06 meses de experiência como 
fisioterapeuta em uma mesma 

instituição,, preferível em 
contexto hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH) Diploma ou Declaração 

de conclusão de curso de Fisioterapia (não será 
aceito histórico escolar); Cópia do CREFITO 

com data de validade; Certidão de 
Regularidade do CREFITO de até 30 dias de 
emissão; Declaração de vínculo empregatício 
constando data de admissão e demissão  como 

Fisioterapeuta (a) de no mínimo 06 meses. 

FONOAUDIÓLOGO(A) 

Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia; CRFA Ativo e 

Regular; desejável pós-
graduação em Fonoaudiologia 
Hospitalar e/ou Disfagia; 06 

meses de experiência na função 
em uma mesma instituição,, 

preferível na área hospitalar e 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaração 

de conclusão de curso em Fonoaudiologia (não 
será aceito histórico escolar); Comprovante do 

CRFA com data de validade; Declaração de 
vínculo empregatício constando data de 

admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como 

Fonoaudiólogo (a). 

CONDUTOR DO 
PACIENTE/MAQUEIRO 

Ensino Fundamental Completo; 
Desejável 06 meses de 

experiência na área hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaração 

de conclusão do Ensino Fundamental;  
Declaração de vínculo empregatício constando 

data de admissão e demissão. 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Ensino Fundamental Completo; 
Curso de Transporte de veículos 

de emergência; 
CNH D e/ou E; 

06 meses de experiência como 
motorista de ambulância 

hospitalar em uma mesma 
instituição,;  

Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH); Diploma ou declaração 

de conclusão do Ensino Fundamental;  
Declaração de vínculo empregatício constando 
data de admissão e demissão como Motorista 

de Ambulância. 



   

 

NUTRICIONISTA 

Ensino Superior Completo em 
Nutrição; 

Registro profissional ativo e 
regular (CRN); 

06 meses de experiência em 
Unidade de Alimentação e/ou 

nutrição clínica em uma mesma 
instituição,, no contexto 

hospitalar; 
Informática básica. 

Currículo atualizado; Documento Oficial com 
foto (RG e/ou CNH) Diploma ou Declaração 
de conclusão de curso de Nutrição (não será 
aceito histórico escolar); Cópia do CRN com 

data de validade; Certidão de Regularidade do 
CRN de até 30 dias de emissão; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão  como Nutricionista (a) 

de no mínimo 06 meses. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM - 
CENTRO CIRÚRGICO / CME 

Curso Técnico (a) em 
Enfermagem completo; 

Registro profissional ativo e 
regular (COREN); 06 meses de 

experiência em Centro 
Cirúrgico ou CME em uma 

mesma instituição, e 
Informática Básica. 

Currículo com foto atualizado; Documento 
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do COREN 
ativo e com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS  como Técnico(a) de 

Enfermagem em Centro Cirúrgico/CME. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM - 
ENFERMARIA/AMBULATÓRIO 

Curso Técnico em Enfermagem 
completo; Registro profissional 
ativo e regular (COREN); 06 

meses de experiência na função 
em uma mesma instituição, e 

Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; Documento 
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do COREN 
ativo e com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como 
Técnico(a) de Enfermagem. 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM - 
UTI/PS 

Curso Técnico (a) completo em 
Enfermagem; Registro 

profissional ativo e regular 
(COREN); 06 meses de 

experiência hospitalar em UTI 
e/ou Unidade de Urgência e 
Emergência em uma mesma 

instituição, e Informática 
básica. 

Currículo com foto atualizado; Documento 
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 

declaração de conclusão de curso em 
Técnico(a) de Enfermagem (não será aceito 
histórico escolar); Comprovante do COREN 
ativo e com data de validade; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 

comprovante da CTPS somente como 
Técnico(a) de Enfermagem em  UTI ou Pronto 

Socorro. 



   

 

TÉCNICO(A) DE IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPEDICA  

 Curso Técnico (a) completo em 
Imobilização Ortopédica; 06 

meses de experiência na função 
em uma mesma instituição, e 

Informática básica. 

Currículo com foto atualizado; Documento 
Oficial com foto (RG e/ou CNH); Diploma ou 
declaração de conclusão de curso em Técnico 
(a) de Imobilização Ortopédica; Declaração de 

vínculo empregatício constando data de 
admissão e demissão (quando for o caso) e/ou 
comprovante da CTPS somente como Técnico 

(a) de Imobilização Ortopédica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 003/2023 
ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do setor; Atuar na equipe 
do setor, oferecendo suporte administrativo; Atender ao público por telefone e presencial; 
Elaborar e entregar de documentos; Alimentar planilhas e gráficos para geração de 
indicadores; Realizar elaboração de atas das reuniões ordinárias e extraordinárias dos 
setores; Manter os arquivos do setor organizados; Enviar e receber correspondências; Fazer 
solicitação de materiais e insumos no sistema de acordo com as demandas do setor; Realizar 
controle do estoque destes insumos, bem como atentar-se as respectivas datas de validade; 
Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientação da chefia imediata. 

AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO  

Realizar a gestão operacional dos serviços de infraestrutura predial: manutenção civil, 
elétrica e rede, ar-condicionado, sistemas de prevenção e combate a incêndio; Gerenciar 
planilhas e relatórios dos gastos do empreendimento; Realizar negociações com 
fornecedores, avaliar ART, emitir laudos e inspeção predial; Acompanhar as manutenções 
e reformas realizadas no hospital; 
Identificar e levantar as áreas com necessidade de manutenções e correções; Elaboração de 
relatórios mensais para diretoria, com andamento físico do cronograma anual de 
manutenção predial; execução conforme desejada; Atender as demandas internas para 
facilitar o trabalho e bom uso dos ambientes; Apresentar e executar cronograma de reformas 
conforme solicitado para adequação e melhorias nos ambientes do hospital. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Planejar soluções, organizar e intervir em questões relacionadas à saúde e manifestações 
sociais do paciente, para elaboração, implementação e monitoramento do Serviço Social, 
com foco na promoção da saúde; Anamnese Social dos pacientes em observação e 
internados; Atualizações de dados sociais e perfil socioeconômico; Realizar a Alta Social 
e com intervenção social: contatos Institucionais/familiares e orientações gerais; Realizar a 
busca ativa: pacientes internados sem vínculo familiar e sem documentos pessoais no qual 
necessitam da intervenção e do suporte da Assistente Social; Receber doações de 
voluntários (esporadicamente) e repassadas aos pacientes após a realização da triagem 
social; Realizar a solicitação de refeição: autorizar refeição para pacientes externo e 
acompanhantes, após avaliação social segundo critérios (idosos, crianças, gestantes e 
debilitados); Realizar a Inter-consulta com a Assistente Social e equipe multidisciplinar; 
Solicitar fotocópias de documentos pessoais para anexar ao prontuário; Cumprir estas e 
outras responsabilidades descritas no regimento interno da função; entre outras atividades 
da função. 

CONDUTOR DO PACIENTE 
/ MAQUEIRO 

Transportar e transferir com segurança os pacientes, seguindo normas e rotinas da 
instituição; Realizar a remoção do paciente de um setor para outro, visando sua 
movimentação segura no ambiente hospitalar; Realizar a movimentação interna e externa 
dos pacientes de acordo com o protocolo de movimentação segura da instituição; Auxiliar 
na locomoção dos usuários; Auxiliar a equipe de enfermagem na acomodação dos pacientes 
internados nas ambulâncias para remoções ou realização de exames interno e externos; 
Auxiliar a equipe assistencial no posicionamento do paciente; Auxiliar na transferência do 
leito para os equipamentos de transporte e cadeiras e vice-versa; Auxiliar a equipe de 
enfermagem na movimentação e transporte de pacientes para o banheiro; entre outras 
atividades da função. 
  



   

 

ENFERMEIRO (A) UTI/PS 

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a 
sua área de atuação, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas; 
Executar a consulta de enfermagem, diagnóstico, plano de cuidados, terapêutica em 
enfermagem e evolução dos pacientes registrando no prontuário; Preparar instrumentos 
para intubação, aspiração, monitoramento cardíaco e desfibrilação, auxiliando a  equipe 
médica na execução dos procedimentos diversos; Tomar conhecimento de todas as 
ocorrências referentes ao funcionamento da unidade, dos pacientes e 
servidores/colaboradores através da observação direta, do livro de ocorrências, relatório e 
prontuário; Comunicar ao Núcleo de Epidemiologia, os casos de Notificação Compulsória; 
Notificar ao Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) os incidentes e eventos adversos; 
Cumprir e fazer cumprir o horário regulamentar do trabalho, bem como, as normas vigentes 
emanadas dos níveis hierárquicos superiores; Conferir e repor carrinhos de emergência 
sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferência semanal; Priorizar o 
atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade clínico e cirúrgico; 
Recepcionar o paciente na UTI, certificando-se do correto preenchimento dos impressos 
próprios do setor, prontuário, pulseira de identificação e exames; Realizar as escalas de 
avaliações e evoluções de enfermagem no sistema MV PEP; entre outras atividades da 
função. 

ENFERMEIRO (A) CENTRO 
CIRÚRGICO/CME 

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a 
sua área de  atuação, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas; 
Executar a consulta de enfermagem, diagnóstico, plano de cuidados, terapêutica em 
enfermagem e evolução dos pacientes registrando no prontuário; Preparar instrumentos 
para intubação, aspiração, monitoramento cardíaco e desfibrilação, auxiliando a equipe 
médica na execução dos procedimentos diversos; Executar e/ou supervisionar as 
atribuições técnicas pertinentes ao serviço; Conferir e repor carrinhos de emergência 
sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferência, conforme POP; 
Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade clínico e 
cirúrgico;  
Conferir os materiais cirúrgicos e OPME na CME, bem como providenciar a reserva dos 
mesmos para realização do procedimento cirúrgico; Confeccionar Mapa Cirúrgico 
diariamente e disponibilizá-lo nos meios de comunicação da unidade; Recepcionar o 
paciente na admissão do setor, certificando-se do correto preenchimento dos impressos 
próprios do setor, prontuário, pulseira de identificação, exames e termos de consentimento 
cirúrgico,  anestésico, amputação e sepultamento;  entre outras atividades da função. 

ENFERMEIRO (A) 
AMBULATÓRIO / 

ASSISTÊNCIA 

Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão 
de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de 
qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os princípios da instituição; Planejar, 
organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a sua área de 
atuação, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas; Preparar 
instrumentos para intubação, aspiração, monitoramento cardíaco e desfibrilação, auxiliando 
a equipe médica na execução dos procedimentos diversos; Elaborar escalas de trabalho 
diárias; Cumprir e fazer cumprir o horário regulamentar do trabalho, bem como, as normas 
vigentes emanadas dos níveis hierárquicos superiores; Conferir e repor carrinhos de 
emergência sempre que forem abertos e/ou de acordo com escala de conferência; 
Recepcionar o paciente do setor, certificando-se do correto preenchimento dos impressos 
próprios do setor, prontuário, pulseira de identificação e exames; entre outras atividades da 
função. 



   

 

FISIOTERAPEUTA 

Participar de visitas multidisciplinares para discussão de condutas a respeito do quadro 
clínico dos pacientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da 
patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese 
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas 
envolvidas; Avaliar os pacientes elegíveis para desmame de suporte ventilatório; Alimentar 
os indicadores de processo para prevenção de PAV (Pneumonia Associada à Ventilação 
Mecânica); 
Estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações 
necessárias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do 
quadro funcional do cliente, sempre que necessário e justificado; Registrar no prontuário 
do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições 
de alta da assistência fisioterapêutica; entre outras atividades da função. 

FONOAUDIÓLOGO (A) 

Prestar assistência fonoaudiológica aos pacientes internados com objetivo de triar, avaliar, 
diagnosticar, gerencia e reabilitar os distúrbios de deglutição e comunicação. Atuar junto a 
equipe multiprofissional, orientar acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades de 
ensino e pesquisa de extensão; Abordar terapeuticamente as diferentes patologias 
encontradas na Unidade hospitalar, diferentemente da Fonoaudióloga Ambulatorial. 
Avaliar, gerenciar e reabilitar os distúrbios de deglutição (disfagias); Orientar familiares, 
cuidadores e equipe sobre estratégias para promover a comunicação e a alimentação; 
Realizar tratamento fonoaudiológico para prevenção, habilitação e reabilitação de pacientes 
e clientes aplicando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudióloga. Orientam 
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; Exercer atividades técnico-
científicas através da realização de pesquisas, trabalhos específicos, organização e 
participação em eventos científicos; entre outras atividades da função. 

MOTORISTA DE 
AMBULÂNCIA 

Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; Auxiliar a equipe nas 
imobilizações e transporte de vítimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nas 
ambulâncias e sua utilidade, adentrar em ambientes hospitalares para a devida acomodação 
e recebimento do paciente pela equipe do hospital; Conduz ambulância no transporte de 
emergência, zelando pelos pacientes e equipe médica; Fazer a transferência de pacientes 
com ambulância simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutenção e organização 
do veículo; Atuar na condução de veículos para transporte e remoção de pacientes, entre 
localidades distintas de  forma segura garantindo a integridade do paciente, acompanhante 
e equipe médica a bordo da ambulância; Manter a organização, manutenção e 
abastecimento do veículo em dia, para que o mesmo esteja sempre preparado para 
utilização; Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar 
verificações e manutenções básicas do veículo.  Executar outras tarefas de mesma natureza 
ou nível de complexidade associado à sua especialidade ou ambiente; entre outras 
atividades da função. 

NUTRICIONISTA 

Participar do planejamento e gestão dos recursos econômico-financeira do setor; Planejar e 
executar a adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de acordo com 
avanço tecnológico; Planejar, coordenar e supervisionar a seleção, compra e manutenção 
de equipamentos e utensílios; Planejar cardápios de acordo com as necessidades dos 
pacientes; 
Coordenar as atividades de seleção, compra e armazenamento de alimentos; Executar os 
cálculos de valor nutritivo, redimento e custo das refeições/ preparações culinárias; 
Planejar, implantar e acompanhar as atividades de pré-preparo, distribuição e transporte de 
refeições e/ou preparações culinárias; Avaliar tecnicamente preparações culinárias; 
Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituários; Efetuar controle periódico 
do resto-ingestão; Planejar, implantar e supervisionar as atividades de higienização de 
ambientes, equipamentos e utensílios do setor; Estabelecer e implantar formas e métodos 
de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislação vigente; entre outras 
atividades da função. 



   

 

TÉCNICO(A) DE 
ENFERMAGEM - CC 

Realizar o check list de sala/passagem de plantão ao final da jornada de trabalho; Admitir 
paciente de forma correra; Montar e desmontar a sala operatória; Circular a sala operatória; 
Cumprir com o protocolo de Cirurgia Segura em todas as cirurgias agendadas; Realizar a 
desinfecção do mobiliário e equipamentos do setor; Utilizar Bisturi Elétrico, observando 
atentamente a colocação da placa do eletrocautéreo no paciente; Cumprir com o fluxo de 
coleta e entrega de espécimes cirúrgicos; Encaminhar paciente para setores externos; Entre 
outras atividades da função. 

TÉCNICO(A) DE 
ENFERMAGEM - 

ENFERMARIAS/AMBULAT
ÓRIO 

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do 
enfermeiro, integrando a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 
qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem a instituição, otimizando 
os recursos disponíveis; Seguir escala diária conforme delegação do enfermeiro; Realizar 
o check list específicos do setor; Admitir paciente conforme POP; Cumprir com o protocolo 
de Cirurgia Segura em todas as cirurgias agendadas; Realizar a desinfecção concorrente do 
setor; Entre outras atividades da função. 

TÉCNICO(A) DE 
ENFERMAGEM - UTI/PS 

Seguir escala diária conforme delegação do enfermeiro; Receber e passar o plantão no 
início e no final do expediente; Transferir paciente da UTI para os demais setores; 
Preencher todos os formulários da Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) de 
forma completa, legível não omitindo informações; Cumprir com o protocolo de Cirurgia 
Segura em todas as cirurgias agendadas; Transferir paciente para do pronto 
socorro/emergência para os demais setores; Entre outras atividades da função. 

TÉCNICO(A) DE 
IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPEDICA 

Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobilizações ortopédicas dos pacientes da 
unidade; Confeccionar e retirar talas gessadas; Executar imobilizações com uso de 
esparadrapo e talas metálicas (imobilizações para os dedos); Preparar e executar trações 
cutâneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalação de trações esqueléticas e nas 
manobras de redução manual; Entre outras atividades da função. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

                                 ANEXO IV – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 003./2023 
ANEXO IV – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ETAPA DATA HORÁRIO LOCAL 

Inscrição 

30/10/2023 
à 

06/11/2023 

Do dia 30/10/2023 até às 
23h59min do dia 

06/11/2023 

https://www.hejagoias.org.br/ 
trabalheconosco 

Análise Curricular e documental, 
conforme consta no anexo II 

07/11/2023 
e 

09/11/2023 

Do dia 07/11/2023 até às 
23h59min do dia 

09/11/2023 

https://www.hejagoias.org.br/ 
trabalheconosco 

 
Resultado Preliminar 1ª etapa – 
Análise Curricular e documental 

 

10/10/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

 
Interposição de Recursos – 1ª 

Etapa 
 

13/11/2023 
e 

14/11/2023 

Das 00h00 do dia 
13/11/2023 

até às 23h59 do dia 
14/11/2023 

https://www.hejagoias.org.br/ 
trabalheconosco 

 
Resultado da Interposição de 

Recursos – 1ª etapa 
 

16/11/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

 
Resultado Final 1ª etapa e 

divulgação de data, horário e 
local da 2ª etapa 

 

16/11/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

 
2ª etapa - Entrevista por 

Competências Comportamentais 
e Técnicas 

 

17/11/2023 
à 

29/11/2023 

Os dias e horários serão 
divulgados no site: 

https://www.hejagoias.org.
br/trabalheconosco/ 

Local a definir, será divulgado no 
site 

https://www.hejagoias.org.br/ 
trabalheconosco 

 
Resultado Preliminar da 2ª etapa 

– Entrevista Competências 
Comportamentais e Técnicas 

 

30/11/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

 
Interposição de Recursos – 2ª 

etapa 
 

01/12/2023 
e 

04/12/2023 

Das 00h00 do dia 
01/12/2023 

até às 23h59 do dia 
04/12/2023 

https://www.hejagoias.org.br/ 
trabalheconosco 

 
Resultado da Interposição de 

Recursos - 2ª Etapa 
 

05/12/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

Resultado Final 05/12/2023 Após às 17h30 
https://www.hejagoias.org.br/ 

trabalheconosco 

 


		2023-10-26T15:58:38-0300




