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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 001/2022 
 

RESULTADO INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 2ª ETAPA - FUNÇÕES 
ADMINISTRATIVAS 

 
 

 

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO COMPARTILHADA (IBGC), Organização Social 
gestora da unidade: Hospital Estadual de Jaraguá, na forma prevista pelo edital que conduz o processo 
seletivo n° 001/2022, divulga o RESULTADO dos recursos abertos referente a 2ªETAPA – PROVA DE 
CONHECIMENTOS GERAIS OU ESPECÍFICOS, da forma a seguir disposta: 

 

RESULTADO INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 2ª ETAPA - EDITAL 001/2022 - HEJA 
CANDIDATO FUNÇÃO SETOR RESULTADO 

SILVANI VIEIRA DIAS 
TECNICO (A) DE 
ENFERMAGEM ENFERMARIA IMPROCEDENTE 

SILVANI VIEIRA DIAS 
TECNICO (A) DE 
ENFERMAGEM ENFERMARIA IMPROCEDENTE 

ALINE APARECIDA DA SILVA 
ASSUNÇÃO 

TECNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

PRONTO 
SOCORRO IMPROCEDENTE 

 
 
Ficam, em simultâneo, CONVOCADOS para realização da 3 ª ETAPA do processo seletivo somente os 
candidatos listados como PROCEDENTE, conforme horário informado através de e-mail enviado para o e- 
mail preenchido no ato de inscrição (sendo a manutenção, recebimento e leitura do mesmo de inteira 
responsabilidade do candidato), no local informado via email: 

 
 
 

 Observações Importantes: 
 

1. Os candidatos que NÃO comparecerem no local e horário indicados para submeter-se à 3° ETAPA 
do processo seletivo estarão automaticamente desclassificados, tendo 05 minutos como tolerância 
máxima para atrasos. 

2. Os candidatos convocados deverão comparecer portando documento de identificação oficial com 
fotografia. 

 
 

Goiânia, 02 de Maio de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NILSON DIAS CASTELANO 
Coordenador de RH/IBGC 
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