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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 001/2023 

RESULTADO FINAL 

 

  O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO COMPARTILHADA (IBGC), Organização Social 
gestora da unidade: Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino Amorim (HEJA), na forma prevista pelo edital  que 
conduz o processo seletivo n° 001/2023, divulga o RESULTADO PRELIMINAR da 2ª     ETAPA – 
ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA, da forma a seguir disposta de acordo com a 
classificação.  

 

 

NOME  FUNCAO  SETOR CLASSIFICACAO  STATUS  

AMANDA FERREIRA BRASILEIRO  
ANALISTA DE 

DEPARTAMENTO PESSOAL 
DEPTO PESSOAL  1º  

CR 

ANTONIO ALVES MARTINS  
ANALISTA DE 

DEPARTAMENTO PESSOAL 
DEPTO PESSOAL  2º 

CR 

SILVANO RODRIGUES DA LUZ ELETRICISTA MANUTENCAO  1º CR 

NAJARA ARRUDA PACHECO  FISIOTERAPEUTA MULTI 1º CR 

WENDEL QUEIROZ MENEZES FISIOTERAPEUTA MULTI 2º CR 

ROBERTA DA SILVEIRA BRITO  
INSTRUMENTADOR (A) 

CIRURGICO 
CENTRO 

CIRURGICO 
1º 

CR 

RAFAEL FERREIRA NUNES  MAQUEIRO PRONTO SOCORRO 1º CR 
PEDRO HENRIQUE RODRIGUES DE 

OLIVEIRA 
MAQUEIRO PRONTO SOCORRO 2º 

CR 

JHULIO SIQUEIRA DE MELO  
MOTORISTA 

ADMINISTRATIVO 
FROTAS 1º 

CR 

 
 
 
Observação: Os classificados como CR (Cadastro Reserva) não precisam entregar documentação de admissão, pois 
serão convocados conforme a necessidade da unidade. O recursos Humanos do IBGC Brasil entrará em contato quando 
solicitado. 
 

Goiânia, 07 de Março de 2023. 

 

 

_______________________________ 

NILSON DIAS CASTELANO 
Coordenador de RH/IBGC 
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