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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA

EDITAL DE SELECAO N° 001/2022

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA - IBGC, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestdo de n° 009/2022, firmado com o
Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, em atendimento ao
disposto no inciso 111, alinea “d”, do Art. 2% da Lei n° 7.853/89, disciplinado pelo art. 93. da Lei
1°8.213/91. combinada com o art. 36. § 5°. do Decreto n°® 3.298/99 ¢ IN/MTE n° 98/2012. torna publico
a realizagdo de processo seletivo, com a finalidade de selecionar candidatos para formacdo de
cadastro reserva. visando a necessidade de suprir futuros déficits no quadro de pessoal, a exercer

suas atividades no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim (HEJA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e Selegdo
de Pessoas do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA - IBGC e pelas
regras do presente Edital.

1.2 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, os documentos
comprobatorios. as atribuigdes, as etapas do processo seletivo, o salario base, a jornada de trabalho e
todas as demais informagdes estdo dispostas nos ANEXOS deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatorias e/ou classificatorias, conforme

consta no referido certame.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢des serdo gratuitas e acontecerdo no periodo de 04/04/2022 a 08/04/2022, sendo realizadas

exclusivamente de forma eletronica pelo link: www.ibgebrasil.org.br = Unidades = Saude = Clicar

em Acessar na Unidade em que deseja realizar a inscri¢do = Clicar no menu na opgao “Trabalhe

Conosco” ou diretamente no endereco http://www.hejagoias.org.br/trabalheconosco, devendo o

candidato preencher o formulario eletronico e realizar o upload dos documentos comprobatorios

descritos no Anexo 1.
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2.1 A inscricdo sera validada apds o(a) candidato(a) preencher todas as paginas do
formulério e assinalar na ultima secdo a opgdo “SIM™ do “TERMO DE COMPROMISSO”, com os
dizeres “Eu assumo que todas as informagdes sdo veridicas e estardo disponiveis para conferéncia”, e
em seguida clicar em “ENVIAR™, onde aparecera a mensagem “Seu curriculo foi cadastrado com
sucesso!”, sob pena de ndo ser aprovado a proxima etapa do edital.

2.2 O uploud da documentagio devera conter os todos documentos obrigatorios em apenas
um arquivo, em formato PDF.

2.3 A inscricdo via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia.  evitando-se o  possivel  congestionamento de comunicagio do portal

hitps://www.ibgebrasil.org.br nos ultimos dias de inscri¢do;

2.4 O IBGC nio serd responsavel por problemas na inscrigdo via internet, motivados por
falhas na comunicagdo ou congestionamento de linhas que venha a impossibilitar a transferéncia e o

recebimento de dados e documentos.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, 0s candidatos que se enquadrarem na legislag@o.
na forma da Lei n°. 7.583. de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298. de 20/12/1999.

3.2 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia/reabilitados(as) terdo assegurados(as) o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicologicas do
cargo.

3.3  Caso o(a) candidato(a) necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo. devera solicita-lo no campo especificado no ato da
inscrigao.

3.3.1 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia/reabilitado(a), quando convocado para contratacao,
devera. no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico do

Trabalho designado. cuja avaliagdo sera conclusiva sobre essa condigdo, bem como sobre a

COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO PLEITEADO.
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4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.

4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Ter anexado a documentagdo solicitada no ato da inscri¢do na op¢do “Documentos
obrigatorios no ato da inscri¢ao” conforme exigido no ANEXO I - REQUISITOS MINIMOS deste
Edital e de acordo com a fungdo pleiteada.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contara com 3 (trés) etapas, todas com carater eliminatério e/ou classificatorio,
a serem realizadas exclusivamente nos locais, datas € horarios previamente definidos nas respectivas

convocagoes.

5.1 Etapa 1 — Anilise curricular e andlise documental: Consiste na andlise da
documentagio obrigatoria apresentada, conforme discriminado no ANEXO II - REQUISITOS
MINIMOS. em arquivo tnico em PDF.

52 A avaliagdo curricular tomara como base a formagdo escolar e a experiéncia
profissional. de acordo com o Anexo II. e tudo devidamente comprovado atraves dos documentos
anexados no ato da inscrigdo. Em caso de ex- _colaboradores, também sera avaliado o historico
funcional e comportamental como requisito para aprovagao;

5.3 Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do(a) candidato(a), que ao
informar os dados curriculares e realizar 0 anexo dos documentos se responsabilizara pela sua
veracidade.

5.4 Os documentos entregues em vias ilegiveis nao serdo analisados;

5.5 Caso niio seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos informados
no ato da inscri¢do, o candidato estara automaticamente excluido do Processo Seletivo;

5.6 O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara
excluido automaticamente do Processo Seletivo;

5.7 A etapa de avaliacdo curricular tera carater somente eliminatorio;

5.8 O resultado preliminar dessa etapa de avaliacdo curricular serd publicado no site do

IBGC na data que consta no ANEXO I — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, apés as 18 horas;
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5.9 O candidato que deseja interpor recurso referente ao resultado da 1? Etapa: Avalia¢do
Curricular deste Processo Seletivo, dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, em instancia Unica, apos a
divulgagdo do resultado:

5.10 Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliagdo curricular serdo convocados para
participagdo na 2* etapa do Processo Seletivo, através de convocagao pelo site;

5.11 Serdo aprovados e convocados para a 2* Etapa os candidatos que forem aprovados.

5.12 Etapa 2 — Prova de conhecimentos gerais ou especificos: Os(As) candidatos(as)
aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se submeter a Prova de Conhecimentos
Gerais ou Especificos, conforme o cargo que estd pleiteando, realizada presencialmente no local a ser
divulgado na convocag@o para a 2* etapa.

5.13 A prova de conhecimento gerais ou especificos sera composta por 15 (quinze) questoes,
sendo no formato de respostas objetivas, valendo 1,0 (um) ponto cada questdo, a prova terd duragdo
maxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos), sera de carater eliminatorio e classificatorio.

5.14 Serfio aprovados e convocados para a 3* Etapa os candidatos que se classificarem com
melhor pontuagdo na prova de conhecimentos gerais ou especificos, de acordo com quantitativo

estipulado para cada cargo, como consta no quadro abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE SERAO APROVADOS A 3" ETAPA

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA S
o - CONTROLE DE RECEBIMENTO DE =
ANALISTA ADMINISTRATIVO NOTAS FISCAIS 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO INDICADORES 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO PATRIMONIO S
ANALISTA DE DP DEPARTAMENTO PESSOAL 5
ANALISTA DE TI TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE 5
e ALMOXARIFADO/ CENTRO CIRURGICO/
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SCTL/ ENFERMARIA/ 7 18 )
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIR 5
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO 5
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 10
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA/CAF 10
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENCAO 4
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BIOMEDICO AGENCIA TRANSFUSIONAL 8
ENFERMEIRO(A) ___CENTRO CIRURGICO/ 40
ENFERMARIA/PRONTO SOCORRO/UTI
ENFERMEIRO(A) SCIH 5
ENFERMEIRO(A) NSP 5
ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO ' SESMT 5
FARMACEUTICO FARMACIA 8
FISIOTERAPEUTA MULTI 12
FONOAUDIOLOGO(A) FONOAUDIOLOGIA 5
INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO 8
MAQUEIRO(A) PRONTO SOCORRO 8
MOTORISTA DE AMBULANCIA PRONTO SOCORRO 6
OUVIDOR(A) OUVIDORIA 5
PSICOLOGO(A) MULTI 6
RECEPCIONISTA RECEPCAO 15
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 20
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM UTI 20
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO 24
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA 20
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM NVEH 5
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM SCIH 5
TECNICO(A) DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PRONTO SOCORRO 8
IECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO SESMT 5
IERAPEUTA OCUPACIONAL MULTI 5

5.15 Etapa 3 — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais: Os(As)
candidatos(as) aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se submeter a Entrevista por
Competéncias Técnicas e Comportamentais;

5.16 A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o objetivo
de avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e
atitudes. essenciais para o pleno desenvolvimento das atribui¢des do cargo, obtidos através da
escolaridade. treinamentos realizados e aplicados, experiéncia profissional e outras capacitagdes;

5.17A Competéncia Técnica se refere a aptiddo para empregar 0s recursos disponiveis, com
o objetivo de atingir as metas propostas para a fungdo, enquanto que as competéncias
comportamentais sdo inerentes as caracteristicas pessoais alinhadas com as exigéncias do cargo € 0
perfil da instituigao.

5.18 A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais serd realizada por um
representante da equipe de Recursos Humanos e o Gestor da area, ou alguém por ele designado;

5.19 A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais seré realizada com base

os critérios do quadro a seguir:
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Comunicagao
Comprometimento 10
Lideranga

¢ 0Oa4 526 7a8 9210 i
Objetividade e clareza nas respostas 10
Postura profissional 10
Relacionamento Interpessoal 10
Conhecimento técnico na area especifica | 0 a2 3a8 9al4 15a20 20
Habilidade técnica na area especifica 0a2 3ag 9al4 15220 20

5.20 A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais terd carater
eliminatorio e classificatorio;

5.21 O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do IBGC;

5:22 O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgagdo do Resultado da 3*
Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais. deste Processo Seletivo, dispora

de 01 (um) dia para fazé-lo. em instancia tnica, apos a divulgagdo do resultado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate. em qualquer uma das etapas, vencera o candidato com maior idade,

observando ano, més ¢ dia de nascimento.

7. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

7.1 O chamamento dos aprovados para contrata¢do ira obedecer a ordem de pontuagao

obtida na 3" etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais;

7.2 Os candidatos aprovados e ndo contratados de imediato neste Edital, compordo o
cadastro reserva e poderdo ser convocados, a critério exclusivo do IBGC, durante o prazo de 1 (um)
ano a partir da publicagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo. de acordo com o surgimento ¢

disponibilidade de vagas no quadro de pessoal ¢ demais frentes de trabalho do IBGC. Podera o prazo
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ora assinalado ser prorrogado. também a critério exclusivo do IBGC, por no maximo igual periodo,

contados a partir da data da divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo inicia-se no 1° (primeiro) dia posterior ao da divulgagdo preliminar do

Resultado de cada de etapa;

8.2 O recurso devera ser interposto somente pelo candidato em formulario proprio,

disponivel no site do IBGC:

8.3 O formulario de recurso devera ser preenchido e entregue dentro do prazo
estabelecido. constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razao, sendo liminarmente

indeferidos os que néo forem claros, consistentes e objetivos;

8.4 A decisio do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado,

no dia da publicagio final do resultado:
8.5 Nio serd aceito recurso via fax. via correios, via WhatsApp. e-mail ou fora do prazo;
8.6 Os recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

8.7 O candidato recorrente recebera o resultado do seu recurso, exclusivamente, através

do e-mail que indicar no formulario de inscrigdo;

8.8 Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo e o candidato devera se submeter as etapas seguintes do Processo Seletivo.

9. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado, por ordem alfabética no site

hitps://ibgcbrasil.org.br, selecione a unidade e clicar em trabalhe conosco;
9.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONTRATACAO
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10.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificacdo. para serem encaminhados a realiza¢do dos exames admissionais e receber
as devidas orientagdes quanto a documentagdo necessaria a contratagdo e, posteriormente, a assinar
contrato de trabalho com o Instituto Brasileiro de Gestdo Compartilhada (IBGC). de acordo com a
necessidade das unidades e vagas disponiveis:

10.2 A contratacdo dar-se-a em regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT);

103 A admissio do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo de 45
dias. renovéaveis por mais 45 dias, conforme art. 445. paragrafo unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

10.4 Na hipotese de o(a) candidato(a) convocado ndo comparecer na data agendada ou
previamente recusar-se a contratagao, este deixara de compor o Cadastro Reserva do processo, tendo
seu status atualizado para desistente;

10.5 A impossibilidade de convocagdo do candidato, por auséncia de dados ou
inconsisténcia desses, acarretara sua desclassifica¢do do processo;

10.6 L responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus contatos atualizados;

10.7 Sera climinado(a) o(a) candidato(a) convocado que ndo comparecer ao Treinamento
de Integracao:

10.8 Sio condig¢des para contratagao:

a) Apresenta¢do da documentagao completa, conforme relagdo a ser disponibilizada
no ANEXO V — CHECKLIST DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO;

b) Apresentagdo de documento comprobatorio de registro no respectivo conselho
regional ou protocolo de requerimento do registro, para 0s profissionais em que for exigida a
graduagdo ¢/ou formagao especifica;

¢) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentagdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, expedido pelo médico do trabalho indicado pelo IBGC:

d) O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) apresentard toda a documenta¢do na
Geréncia de Recursos Humanos do IBGC, sob pena de ndo ser admitido;

¢) O candidato aprovado e convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através de

ligagdo telefonica que indicar no ato da inscrigdo, tera 03 (trés) dias uteis para comparecer ao
Departamento Pessoal da Unidade. contados a partir da data da convocagdo. Caso este nao
comparega no prazo estabelecido ou nao apresente € assine todos os documentos no mesmo prazo,
perdera o direito a vaga, podendo o IBGC proceder nova convocagdo;

10.9 Dos documentos necessarios para comprovagao das atividades profissionais:
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a)  Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS: copias das paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre, CTPS digital ou Declaragdo de Vinculo Empregaticio assinado pela empresa;

b) Ex-Servidor Piblico: Declaragio ou certiddo de tempo de servigo, em papel
timbrado. expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o periodo com
data de admissdo e desligamento. especificando o cargo e a descrigao das atividades desenvolvidas;

10.10 O candidato aprovado e convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através de
ligacdo telefonica que indicar no ato da inscrigdo. tera 02 (dias) dias uteis para comparecer ao
Departamento Pessoal da Unidade, contados a partir da data da convocagdo. Caso este ndo comparega
no prazo estabelecido ou ndo apresente e assine todos os documentos no mesmo prazo, perdera o
direito a vaga, podendo o IBGC proceder nova convocagao;

10.11 O candidato convocado devera apresentar-se ao Departamento Pessoal da Unidade
para retirar a lista de documentos necessdrios para contratagdo, bem como o requerimento para
realiza¢do do exame admissional;

10.12 Apos estar apto no exame admissional, devera retornar ao Departamento Pessoal da
Unidade. munido dos documentos constantes no Anexo VI— CHECKLIST DE DOCUMENTACAO,
sob pena de ndo ser admitido.

10.13 O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na Lei n° 15.503, de 28 de dezembro de
2005. ¢ vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau. do Governador. Vice-Governador, de Secretarios de Estado,
de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais. de Senadores e de Deputados federais e
estaduais. Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias,
bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagdo social, para quaisquer servigos relativos
ao contrato de gestao.

10.14 O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratagdo € se
verificar que. na ocasido da admisséo ao quadro de colaboradores do IBGC, mantém parentesco com
pessoa mencionada no subitem 10.13. 0 mesmo sera excluido da lista de aprovados, haja vista o
impedimento antes reportado. Na hip6tese de o candidato ter sido aprovado e contratado, vez que nas
épocas do Processo Seletivo e da admissao nao tinha parentesco com qualquer pessoa mencionada no
subitem 10.13, mas. apos ter sido admitido, venha se encontrar em condi¢do de conflito com o subitem

10.13, o mesmo sera desligado.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as informag¢des referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site
https://ibgcbrasil.org.br;

11.2 A presente selegio tera prazo de validade no periodo de 03 de maio de 2022 a 03 de
maio de 2023:

11.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas:

11.4 O Resultado Final sera publicado no site do IBGC;

11.5 £ de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo:

11.6 Os candidatos aprovados. conforme Edital do Processo Seletivo n° 001/2022, serdo
convocados conforme a necessidade do Instituto Brasileiro de Gestao Compartilhada — IBGC;

11.7 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito
a contratagdo. E reservado ao IBGC o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos
seus interesses. as suas necessidades e disponibilidade financeira;

11.8 O IBGC se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, 0
candidato que prestar declaragdo falsa. inexata ou. ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente;

11.9 O IBGC se reserva o direito de proceder alteragdes no Edital, no que tange as etapas
eliminatorias. podendo fazer inclusdes ou exclusoes, mantida a concorréncia / igualdade do

procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteragdes no site https://www.ibgcbrasil.org.br;

11.100 IBGC se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar
a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelos Candidatos;
11.11 Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicagdo no site do IBGC:

11.120 cronograma das etapas do Processo Seletivo estd no Anexo [;

Goiania, 04 de abril de 2022.

%ﬂ 'Q@M QM]DZ;W Qidbewoly £.vw. tndn

&N’ILSON DIAS CASTELANO DEBORAH INACIO MATHIAS COSTA
Coordenador de RH/IBGC Gerente de Pessoas - IBGC
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

04/04/2022 a 08/04/2022 Periodo de Inscrigdes - 1? etapa
11/04/2022 a 13/04/2022 1* etapa — Analise Curricular e documental
13/04/2022 Resultado Preliminar da 1? etapa — Analise Curricular e documental
14/04/2022 Interposi¢do de Recursos — 1? etapa
17/04/2022 Resultado Final da 1” etapa — Andlise Curricular e documental
18/04/2022 a 20/04/2022 2% etapa — Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos
20/04/2022 Resultado Preliminar da 2° etapa — Prova de Conhecimentos Gerais
ou Especificos
22/04/2022 Interposi¢do de Recursos — 2% etapa
25/04/2022 Resultado Final da 2" etapa — Prova de Conhecimentos Gerais ou

Especificos

26/04/2022 2 29/04/2022 | 3% etapa - Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais

Resultado Preliminar da 3* etapa — Entrevista por competéncias

29/04/2022 et :
tecnicas € comportamentais

30/04/2022 Interposi¢ao de Recursos — 3 etapa

02/05/2022 Resultado Final

#%%As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto Brasileiro

de Gestio Compartilhada— IBGC. ***



PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2022

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS / JORNADA / REMUNERAGAO / VAGAS

CARGO JORNADA SECAO REMUNERACAO MODALIDADE DE QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA CONTRATAGAQ

ANALISTA ADMINISTRATIVO 4aH DIRETORIA RS 2.500,00 CR*** 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H CONTROLE DE RECEBIMENTO DE NOTAS FISCAIS RS 2.500,00 CR*** 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H INDICADORES RS 2.500,00 s 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H PATRIMONIO RS 2.500,00 CRES 5
ANALISTA DE DP toH DP RS 2.500,00 CR**= 5
ANALISTA DE TI 44 H Tl RS 2.500,00 CR¥** 5
ANALISTA DE QUALIDADE 44H QUALIDADE RS 3.500,00 CR=#* 5
44H ALMOXARIFADO/CENTRO CRYs= 18

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CIRURGICO/SCIH/ENFERMARIA/PATRIMONIO/PRONTO RS 1.400,00

SOCORRO/UTI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H NIR RS 1.700,00 CR*"" 5
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44H FATURAMENTO RS 1.900,00 CRA* 5
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL RS 2.831,00 CR®e* 10
AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA/CAF RS 1.400,00 CR*** 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO 44H MANUTENCAO RS 1.500,00 CR*** 4
BIOMEDICO 44H LABORATORIO/AGENCIA TRANFUSIONAL RS 2.900,00 Cuse 8
ENFERMEIRO (A) 44H CENTRO CIRURGICO/ENFERMARIA/PRONTO SOCORRO/UTI | ¢ 329000 CR¥YS 40
ENFERMEIRO (A) 44H SCIH RS 3.500,00 CR=** 5
ENFERMEIRO (A) 14 H NSP RS 3.500,00 CR*** B
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO [ SESMT RS 3.500,00 CR**s 8
FARMACEUTICO a4 H FARMACIA RS 4.250,00 CR¥% 8
FISIOTERAPEUTA 30H MULTI RS 2.400,00 cR¥sr 12
FONOAUDIOLOGO (A) 30H FONDAUDIOLOGIA RS 3.915,00 CRA4S 5
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 44 H CENTRO CIRURGICO RS 2.200,00 CR##* 8
MAQUEIRO (A} 44 H PRONTO SOCORRO RS 1.212,00 cRA* 8
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44H PRONTO SOCORRO RS 1.855,00 CR*#» 6
OUVIDOR {A) 44 H OUVIDORIA RS 3.733,00 CR* 5
PSICOLOGO (A) 30H MULTI RS 2.831,95 E R 5
RECEPCIONISTA 44H RECEPGAO RS 1.400,00 CR*== 15
TECNICO {A) DE ENFERMAGEM 44H CENTRO CIRURGICO RS 2.200,00 CR*** 20
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44H uTl RS 2.200,00 CRAAY 20
TECNICO {A) DE ENFERMAGEM 44 H PRONTO SOCORRO RS 2200,00 CRERS 24
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44H ENFERMARIA RS 2.200,00 CRi#se 20
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44H NVEH RS 2200,00 CR¥e 5
TECNICO {A) DE ENFERMAGEM 44H SCIH RS 2.200,00 CRY"e 5
TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 4aH PRONTO SOCORRO RS 1.730,00 CR*** 8
TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO 44H SESMT RS 2.500,00 CR e 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H MULTI RS 1.652,40 Enrees 5
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ANEXO Il - REQUISITOS MINIMOS

QUANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO
CENTRO Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
; Ensino medio Completo; 06 meses de ensino médio (ndo serd aceito historico escolar); Comprorante de
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GRORSIEOERERIEC TG

ALMOXARIFADO/CCIH/ PRONTO
SOCORRO/UTI/PATRIMONIO

experiéncia no cargo pretendido em uma mesma
instituicao.

experiéncia (Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declarigdo de vinculo
empregaticio constando data de admissdo e demissdo(qiando for o caso),
somente como auxiliar ou assistente administrativo).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO - NIR

Ensino medio Completo; 06 meses de
experiéncia em Nucleo Interno de Regulagdo em
uma mesma instituicdo.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragao deconclusdo do
ensino médio (ndo sera aceito histérico escolar); Comprovante de
experiéncia (Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declancio de vinculo
empregaticio constando data de admissdo e demissido(quando for o caso)
somente como auxiliar ou assistente administrativo de NR).

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

FATURAMENTO

Ensino Superior Cursando e/ou completo em
Administracdo de empresas, ciéncias contabeis,
economia e/ou afins; 06 meses de experiéncia
em faturamento em uma mesma instituigao.

Curriculo com foto atualizado; Diploma, Declaragdo de conclusdo de curso
e/ou declaragio de matricula (ndo serd aceito histérico escolar);
Comprovante de experiéncia (Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou
Declaragéo de vinculo empregaticio constando data de admissao e
demissao(quando for o caso) somente como Assistente te Faturamento).

4 |ANALISTA ADMINISTRATIVO

FATURAMENTO/DIRETORIA/
CONTROLE DE RECEBIMENTO DE
NOTAS FISCAIS/
INDICADORES/PATRIMONIO

Ensino Superior completo Administra¢do de
empresas, ciéncias contabeis e/ou afins; 06
meses de experiéncia como analista
administrativo em uma mesma institui¢ao.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo d: conclusdo de
curso (ndo seré aceito historico escolar); Comprovante ce experiéncia
(Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragdo de vintulo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo(quando for o ciso) somente como
Analista Administrativo )
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ANEXO ] - REQUISITOS MINIMOQS

QUANT

CARGO

DEPARTAMENTO

REQUISITOS MINIMOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO

ANALISTA DE DEPERTAMENTO
PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior completo em Administracao de
empresas, ciéncias contabeis, direito, economia,
recursos humanos ou areas afins; 06 meses de
experiéncia como analista de DP.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
curso (n3o serd aceito historico escolar); Comprovante de experiéncia
(Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaracdo de vinwlo empregaticio
constando data de admiss3o e demissdo(quando for o ca0) somente como
Analista de DP).

6  |ANALISTA DETI

Tl

Ensino Superior completo em Sistemas de
Informacdo, Engenharia da Computagao e areas
afins; 06 meses de experiéncia como analista de
TI.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusao de
curso (n3o serd aceito histérico escolar); Comprovante ds experiéncia
(Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragio de vinwlo empregaticio
constando data de admiss3o e demissdo(quando for o czso) somente como
Analista de DP).

7  |ANALISTA DE QUALIDADE

QUALIDADE

Ensino Superior completo em qualquer area da
saude; 06 meses de experiéncia como analista de
qualidade.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso (ndo serd aceito histérico escolar); Comprovante de experiéncia
(Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragao de vinwulo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo(quando for o ciso) somente como
Analista de Qualidade)

8  |ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social; 06
meses de experiéncia na fun¢do, no contexto
hospitalar em uma mesma instituigdo.

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso (ndo sera aceito historico escolar) em Servico Sociil; Comprovante de
experiéncia (Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragao de vinculo
empregaticio constando data de admissdo e demissdo(quando for o caso)
somente como Assistente Social).
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ANEXO 1l - REQUISITOS MINIMOS

UANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
Ensino Médio Completo; 06 meses de ensino médio (ndo sera aceito historico escolar); Comproiante de
9 |AUKXILIAR DE FARMACIA FARMACIA experiéncia como auxiliar de farmdcia em uma experiéncia (Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declar:¢do de vinculo
mesma instituigdo. empregaticio constando data de admissdo e demissdo(quando for o
caso){quando for o caso) somente como Auxiliar/Atendente de Farmacia).
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
) ensino fundamental (ndo serd aceito histérico escolar); (emprovante de
Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de o g - L ~ ;
10 |AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENCAO experiéncia em manutencio predial, hidradlica expenenctla‘(Pagmas da CTPS fisica ou.dl?tal e/ou. chlaragao de vinculo
- empregaticio constando data de admissao e demissdo(quando for o caso)
como auxiliar de manutencdo ou funcdes similares na drea de construcao
civil).
Ensino Superlor em Biomedicina; CRBM ativo e Curriculo cgm fo’Fo.atuaIizado;’DipI(.)ma -ou 'Dgclaragéo de conclusdo de
il R curso de Biomedicina (ndo serd aceito historico escolar);Comprovante de
11 [BIOMEDICO(A) AGENCIA TRANSFUSIONAL regular; 06 meses de experéncia como biomédicol . 4, is (paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragio de vinculo
em hemoterapia/hematologia em uma mesma =k o5 -
! empregaticio constando data de admissdo e demissdo(qiando for o caso)
somente como Biomédico de Agéncia Transfusional).
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Ensino Superior em Enfermagem; COREN Ativo; curso de Enfermagem (ndo serd aceito histérico escolar) Comprovante de
12 |ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRURGICO

06 meses de experiéncia como enfermeiro em
centro cirtrgico e/ou CME.

experiéncia do Coren com data de validade; Declaragaode vinculo
empregaticio constando data de admissé@o e demissdo(quando for o caso)
somente como Enfermeiro (a) de Centro Cirtrrgico).
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QOANT ANEXO Il - REQUISITOS MINIMOS
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA IISCRICAO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusao de
COREN Ativo; 06 meses de experiéncia como curso de Enfermagem (ndo serd aceito histérico escolar);Comprovante do
13 |ENFERMEIRO(A) PRONTO SOCORRRO enfermeiro em Urgéncia e Emergéncia (Pronto- | Coren com data de validade; Declaracdo de vinculo empregaticio constando
socorro e/ou reanimagdo), em uma mesma data de admissio e demissdo(quando for o caso) soment: como
instituicdo. Enfermeiro (a) de Pronto Socorro.
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusédo de
Ensino Superior Completo em Enfermagem; curso de Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar);Comprovante do
14 |ENFERMEIRO(A) uTl COREN Ativo; 06 meses de experiéncia como Coren com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio constando
enfermeiro em UTI em uma mesma instituigdo. data de admissio e demissdao(quando for o caso) somentz como
Enfermeiro (a) de UTI.
y ’ Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusao de
Ensino Superior Completo em Enfermagem; - e . il
COREN Ativo: 06 meses de — curso de Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar);Comprovante do
ivo; ses de experiéncia como ; = . L
15 |ENFERMEIRO(A) ENFERMARIA : ¢ 'p- Coren com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio constando
enfermeiro em enfermaria clinica em uma e .
T e data de admissio e demissdo(quando for o caso) somente como
mesma instituigdo. - ) -
Enfermeiro(a) de Enfermaria de no minimo 6 meses.
; ) Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Ensino Superior Completo em Enfermagem; - st X Sl
CORER Kthios B midsss de sxperiBnEE como curso de Enfermagem (n3o sera aceito histdrico escolar) Comprovante do
) | 3 s . P
16 |ENFERMEIRO(A) SCIH P Coren com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio constando

enfermeiro na area de controle de infecgdo
hospitalar em uma mesma instituicao.

data de admiss3o e demissdo(quando for o caso) somenie como
Enfermeiro (a) de Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH).
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ANEXO [l - REQUISITOS MINIMOS

QUANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO
. ) Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
Enisiio: Superior Completo em Enfermagem; rso de Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar);,Comprovante do
. cu i ; r
PR P —— NUCLEO DE SEGURANCADO |  COREN Ativo; 06 meses de experiéncia como L e i
(A) i i ) Coren com data de validade; Declaragdo de vinculo empregaticio constando
PACIENTE - NSP enfermeiro na area de seguranca do paciente e o
e data de admissio e demiss3o(quando for o caso) soments como
em uma mesma instituicdo. ] ) .
Enfermeiro (a) de Niicleo de Seguranga do Paciente (NSPL.
i . Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
Ensino Superior Completo em Enfermagem; - K . sl
] - vl 4 - curso de Enfermagem (ndo serd aceito histérico escolar);,Comprovante de
CEREN itive; Espedializaiaodtia ates da experiéncia do Diploma e/ou Declaracdo do curso de espacializagdo em
iénci i eciali
18 [ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO SESMT enfermagem do trabalho; 06 meses de P P ¢ e s )
e ) Enfermagem do Trabalho; Comprovante do Coren com data de validade;
experiéncia como enfermeiro do trabalho em ~ , ol .
R Declarac3o de vinculo empregaticio constando data de aimissao e
uma mesma instituicdo. iy’ .
demissdo(quando for o caso) somente como Enfermeiro(a) de Trabalho.
. . . Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusao de
g Eitsino Superior CompleYa et Farmiada; ChF curso de Farmacia (ndo sera aceito historico escolar); Conprovante do CRF;
19 |FARMACEUTICO HOSPITALAR FARMACIA Ativo; 06 meses de experiéncia como ” ) e , i p. = '
. . Declaracdo de vinculo empregaticio constando data de admissdo e
Farmacéutico em uma mesma institui¢ao. = oo -
demissdo(quando for o caso) somente como Farmaceutio.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo d: conclusdo de
Especializagdo na drea de Fisioterapia, curso de Fisioterapeuta (n3o serd aceito histdrico escola); Comprovante de
20 |FISIOTERAPEUTA MULTI preferencialmente na area Respiratoria e/ou experiéncia do Diploma de Pés Graduagdo ou declaracio de conclusdo;

Terapia Intensiva; CREFITO ativo; 06 meses de
experiéncia como Fisioterapeuta, no contexto
hospitalar em uma mesma instituigdo.

Comprovante de experiéncia do Crefito; Declaragdo devinculo
empregaticio constando data de admissdo e demissao(guando for o caso)
somente como Fisioterapeuta de no minimo 6 meses.
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ANEXO i - REQUISITOS MINIMOS

QUANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
) Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; curso de Fonoaudiologia (n3o sera aceito histérico escolar); Comprovante
21 |FONOAUDIOLOGO(A) MULTIDISCIPLINAR do Diploma de Pés Graduagio ou declaracio de conclus; Comprovante

CREFONO Ativo; 06 meses de experiéncia como
fonoaudidlogo(a) em uma mesma instituigao.

do CREFONO ; Declaracdo de vinculo empregaticio const:ndo data de
admissio e demiss3o(quando for o caso) somente como Fonoaudiclogo (a).

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em
Enfermagem; Curso Técnico de instrumentagao

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso Técnico em Enfermagem (ndo sera aceito historicoescolar);
Comprovante do Diploma do curso de Instrumentagao Crurgica;

22 [INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO CENTRO CIRURGICO Cirlgica; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia . . ~ ”
by omicplpalie Comprovante do COREN ativo com validade; Declaragaode vinculo
em Instrumentagdo Cirdrgica em uma mesma L. e S
instituicio empregaticio constando data de admissdo e demiss3o(quando for o caso)
§=0 somente como Instrumentador Cirdrgico (a).
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaracdo de conclusdo ou
23 |MAQUEIRO(A) PRONTO SOCORRRO Ensino Fundamental Completo; S SEE A
cursando de ensino fundamental (ndo sera aceito historico escolar).
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo ensino
Ensino Médio Completo; Curso de Condutores de| médio(ndo serd aceito histérico escolar); Diploma do curso Curso de
24 |MOTORISTA DE AMBULANCIA PRONTO SOCORRRO Veiculos de Emergéncia; 06 meses como Condutores de Veiculos de Emergéncia; Comprovante de experiéncia

motorista de ambuldncia em uma mesma
instituigdo; CNH D ou E.

(Paginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaracdo de vinculo empregaticio
constando data de admissdo e demissdo(quando for o czso) como
motorista de ambuldncia.
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ANEXO 11 - REQUISITOS MINIMOQS

QUANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAQ
Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo deconclusdo de
Ensino Superior Completo em Psicologia ou curso de Psicologia e/ou Servico Social (ndo sera aceito histérico escolar);
25 |OUVIDOR(A) OUVIDORIA AssnstentAeA Sogal; CIRESS ou CRP ativo; 06 meses Comprovante do CRP ou CRESS; Deslaiagao de vinculo empregaticio
de experiéncia na drea hospitalar emuma constando data de admissdo e demissdo(quando for o caso) como Ouvidor
mesma instituicdo. ou funcdes ligadas a érea de Psicologia Clinica ou ServigoSocial na area
hospitalar.
. X ) . Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusao de
Ensino Superior Completo em Psicologia; . ) = i : P
— curso de Psicologia (ndo sera aceito histdrico escolar); Comprovante de
Cursando e/ou Completa Especializagao em a5 . . ~ ~ i
psicologia Hospital T —— experiéncia do Diploma de Pés Graduagdo ou declaracdode cursando Pos
2 sicologia Hospitalar o e; ir ) . . ; o
26 |PSICOLOGO(A) MULTIDISCIPLINAR = % s e em Psicologia Hospitalar e/ou da Satde; Comprovante de experiéncia do

Ativo; 06 meses de experiéncia em psicologia
hospitalar e/ou da satide em uma mesma
instituicao.

CRP ; Declaragdo de vinculo empregaticio constando dat: de admissao e
demissdo(quando for o caso) somente como Psicélogo (s) Hospitalar de no
minimo 6 meses.

27

Ensino medio Completo; 06 meses de

Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo do
ensino médio (ndo sera aceito histérico escolar); Comprovante de

RECEPCIONISTA RECEPCAO experiéncia como recepcionista e/ou atendente experiéncia (Péginas da CTPS fisica ou digital e/ou Declaragdo de vinculo
em uma mesma institui¢ao. empregaticio constando data de admissdo e demissdo(quando for o caso)
somente como recepcionista ou atendente.
. s Bl - Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo do
Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em .. 2 5 . o ins
i Enf . COREN Ativo: 06 d curso Técnico de Enfermagem (ndo sera aceito histéricoescolar);
28 |TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO IEE R b it A

experiéncia em Centro Cirdrgico e/ou CME em
uma mesma instituicao.

Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de admissao e
demiss3o(quando for o caso) somente como Técnico deEnfermagem com
atuacg3o no Centro Cirtrgico.
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ANEXO 1l - REQUISITOS MINIMOS

QUANT

CARGO

DEPARTAMENTO

REQUISITOS MINIMOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA IISCRICAO

29 |TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

PRONTO SOCORRRO

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de
experiéncia em Pronto Socorro em uma mesma
instituicao.

Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
curso Técnico de Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar);
Declaracio de vinculo empregaticio constando data de aimissao e
demiss3o(quando for o caso) somente como Técnico de Infermagem com
atuagdo no Pronto Socorro de no minimo 6 meses.

30 |TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

SERVICO DE CONTROLE DE
INFECGAO HOSPITALAR - SCIH

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de
experiéncia em Controle de Infecgdo Hospitalar.

Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
curso Técnico de Enfermagem (ndo sera aceito histdricoescolar);
Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de aimissdo e
demiss3o(quando for o caso) somente como Técnico de tnfermagem com
atuagdo no SCIH de no minimo 6 meses.

31 |TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

uTl

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de
experiéncia em UTI em uma mesma instituicao.

Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragao de concluséo do
curso Técnico de Enfermagem (ndo serd aceito histéricoescolar);
Declaracdo de vinculo empregaticio constando data de aimissdo e
demissdo(quando for o caso) somente como Técnico detnfermagem com
atuacdo no UTL.

32 |TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

ENFERMARIA

Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em
Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de
experiéncia em Enfermaria em uma mesma
instituicao.

Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragdo dt conclusdo do
curso Técnico de Enfermagem (n3o sera aceito historicoescolar);
Declaracio de vinculo empregaticio constando data de dmissdo e
demissdo(quando for o caso) somente como Técnico deEnfermagem com
atuacdo no Enfermaria.
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ANEXO |l - REQUISITOS MINIVIOS

JUANT
CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO
Ensing ddic Comalets; Curso Téeies fd)e Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
7 s A m
) NUCLEO DE VIGILANCIA ; P i ) ¢ curso Técnico de Enfermagem (ndo sera aceito histdrico escolar);
33 [TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de

EPIDEMIOLO GICA HOSPITALAR -

experiéncia em NVEH em uma mesma

Declaracdo de vinculo empregaticio constando data de almissao e

NVEH N demissdo(quando for o caso) somente como Técnico de infermagem com
I 2
¥ atuagdo no Niicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.
Curriculo com foto atualizado: Diploma ou Declaragdo deconclusdo do
1 Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em curso Técnico de Enfermagem (ndo sera aceito historico escolar);
34 |TECNICO (A) DE ENFERMAGEM SCIH Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de Declaragdo de vinculo empregaticio constando data de aimissdo e
experiéncia em CCIH em uma mesma instituicdo. demissao(quando for o caso) somente como Técnico de infermagem com
atuagdo no Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar.
35 TECNK:(? (A) DE IMOBILIZAGAO RONTO SOCORRRO Ensino médio Completo; Curso Técnico (a) em Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo do
ORTOPEDICA imobilizagdo ortopédica. curso em Imobilizagdo Ortopédica (ndo sera aceito histdrico escolar).
R . L Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragdo de conclusdo do
i Eraingmedia Completa; Corse Técnen (3) em curso em Seguranca do Trabalho (ndo sera aceito historico escolar)
urs i i ;
36 TECNICO (A) DE SEGURANGA DO Seguranga do Trabalho; 06 meses de experiéncia s

TRABALHO

SESMT

como técnico (a) de seguranca em uma mesma
instituicdo.

Comprovante de experiéncia (Declaragdo de vinculo empregaticio
constando data de admiss3o e demissdo(quando for o ciso) somente como
Técnico de Seguranga do Trabalho).
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ANEXO |l - REQUISITOS MI{NIMOS

QUANT

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO ATO DA INSCRICAO

CARGO DEPARTAMENTO REQUISITOS MINIMOS
) ) ) Curriculo com foto atualizado; Diploma ou Declaragao deconclusao de
Ensino Superior Completo em Terapia . f & ” 5 e e
Ocupacional: CREFITO ativo: 06 esd curso de Terapia Ocupacional {(ndo sera aceito histérico escolar);
acional; ativo; 06 m e - , o
37 |TERAPEUTA OCUPACIONAL MULTI = e ek Comprovante do CREFITO; Declaragdo de vinculo empregaticio constando

experiéncia como Terapeuta Ocupacional em
uma mesma institui¢do.

data de admissdo e demissdo(quando for o caso) somente como Terapeuta

Ocupacional.
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ANEXO I1l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SECAO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTROLE DE RECEBIMENTOS DE NOTAS Escriu.Jrar notas, efetuar apuragao de impostos retidos. Efetuar classificagdo e gerar langamentos contébeis. Elaborar e transmitir declaragbes
acessorias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA Realizar atendimento direto aos diretores e coordenadores da unidade, contribuindo com controles, analises de indicadores e com a gestdode
pessoas, visando colaborar para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, garantindo as praticas de atendimento da instituicao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO FATURAMENTO Dar suporte ao processo de faturamento, através de conferéncia de checklist e faturamento de acordo com as normas relativas ao SUS, dentro
dos prazos exigidos e de acordo com as regulamentagdes vigentes, buscando a o atingimento de metas contratuais da unidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO INDICADORES Dar suporte ao processo de coleta de dados dos indicadores contratuais e de gestao da unidade. Alimentar planilhas e outros documentos com
intuito de manter o controle de metas e indicadores. Encaminhar documentos solicitados pela Diretoria, SES-GO e demais orgdos solicitantes.
Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituigdo na area de patrimonio, materiais, informagdes, financeira, entre outras; implementar

ANALISTA ADMINISTRATIVO PATRIMONIO programas e projetos; elaborar planejamento da area de patriménio; promover estudos de racionalizagdo e controle do uso do ativo
imobilizado.
Conduzir atividades de departamento pessoal, apoiar a gestao de convengdes coletivas e a legislacao trabalhista, dar andamento em admissoes

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL op e demissoes, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos, contribuigGes sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestao

de beneficios, gestdo de terceirizados, rotinas previdenciarias, geragdo e inclusdo de dados do CAGED, RAIS e DIRF, GRRF, controlar
documentagoes e atender ao publico interno e externo como um todo.

Responsavel pela elaboracao e implementagdo de modelos e ferramentas da qualidade (SW2H, ISHIKAWA, 5 PORQUES e etc), com foco na
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE adog3o de politicas e técnicas de melhoria continua. Realiza mapeamento de processos, instrugdes de trabalho, analise e controle de ndo-
conformidades e acompanhamento de auditoria interna e externa. Gerenciamento eletronico de documentos padronizados da unidade.

Realizar atividades de atendimento relacionados a T! a todos 0s funcionarios do hospital. Verificar a disponibilidade de toner e disponibilidade
ANALISTA DE T Ti da rede de dados. Realizara atendimento aos chamados abertos na ferramenta, suporte técnico em computadores, suporte ao usuario (Pacote
Office e Libre Office). Manutengao preventiva dos equipamentos, realizar planilhas e graficos, participar de treinamentos relacionados a

assisténcia.

ALMOXARIFADO/CENTRO

CIRURGICO/SCIH/ENFERMARIA/PATRIMONIO/
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRONTO SOCORRO/UTI Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagdo, arquivo,

distribuicdo de correspondéncia, atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos.

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagao, arquivo, distribuicdo de correspondéncia, atendimento de telefone, observandd
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIR as regras e procedimentos estabelecidos. Executar regulagdo interna e externa de pacientes através do sistema. Entregar GTA e prontuarios de
alta do dia anterior ao faturamento. Realizar a confec¢do do mapa de leitos. Dar suporte ao giro de leitos dos diversos setores da unidade.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO Operacionalizar o processo de fatul , compreendendo o preenchi dos formuldrios e alimentagdo dos sistemas de cobranga do SUS,
de acordo com as normas pr belecidas, acomp do os controles definidos para o seu nivel de atuacao.
fFormulagao e implementagdo de programas sociais. Participagdo na elaboragdo, gerenciamento e organizagao de politicas sociais do hospital.
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL Mobilizagao de recursos para o tratamento dos pacientes. OrientagGes ao paciente, familiares e acompanhantes quanto aos seus direitos e

deveres




AUXILUAR DE FARMACIA

FARMACIA/CAF

Conferir e acompanhar o armazenamento, distribuicdoe Liberagdo dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo bom desempenho do
setor. Ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor medicamentos e materiais, interpretar prescrigoes medicas

esclarecer duvidas em geral e auxiliar o farmacéutico.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

MANUTENGAO

Executar trabalhos de limpeza e conservagao dos ambientes em geral, utilizando os materiais & instrumentos adequados, de acordo com as
rotinas previamente definidas. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogao de moveis & acompanha prestadores de servigo de
manutengdo. Ajuda profissionais nas manutengdes preventivas e corretivas nas areas elétricas, hidraulicas, equipamentos de ar condicionado,

de manutengao mecanica, e outras afins.

BIOMEDICO

AGENCIA TRANSFUSIONAL

Atuar, sob supervisao médica, em servicos de hemoterapia Realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolagicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico. Preparar|
material e embalagem para terceirizagao de exames. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional

ENFERMEIRO (A)

CENTRO CIRURGICO

Avaliar pacientes no pré-cirurgico esclarecendo duvidas dos mesmos, seguindo o Protocolo de Cirurgia Segura. Reunir e conferir todos os
suprimentos necessarios para os procedimentos cirurgicos. Responsavel por manter a sala de cirurgia esterilizada. Posicionar e preparar o
paciente na mesa de cirurgia. Monitorar os sinais vitais do paciente para detectar intercorréncias. Avaliar o paciente nas fases do pos-

operatorio.

ENFERMEIRO (A)

PRONTO SOCORRRO

Atuar no Pronto Socorro, em assisténcia direta e indireta ao paciente de urgéncia e emergéncia e na gestdo de equipes de enfermagem,
integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os

principios da institui¢ao.

ENFERMEIRO (A)

ENFERMARIA

Atuar na assisténcia direta e indireta ao paciente na enfermaria (clinica ou cirurgica) e na gest3o de equipes, integrando a equipe
multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente. Organizar prontuarios com registros das observagoes,
li aos

tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente. Prestar éncia segura, h izada e ir
pacientes

ENFERMEIRO (A)

Administracdo e acompanhamento dos efeitos das prescricdes médicas, garantir o funcionamento e adequagao de aparelhos da UTI. Obter a
historia do paciente, realizar os exames fisicos necessarios para o acompanhamento do quadro clinico, executar o tratamento prescrito pelo
médico e cuidar do paciente de forma integrada e continua dentro da UTI.

ENFERMEIRO (A)

SCIH

Identifica casos de infecgao hospitalar, implementa e avalia programas de controle. Elabora normas de padronizagio e capacita colaboradores
da instituicdo para prevencao. Monitora o uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares.

ENFERMEIRO (A)

NVEH

Desenvolve agdes de investigagdo epidemiologica, de diagndstico situacional, de planejamento e de implementagao de medidas de prevencdo,

controle e tratamento.

ENFERMEIRO (A)

NSP

Estabelecer politicas e diretrizes de trabalho, a fim de promover uma cultura hospitalar voltada para a seguranca dos pacientes, através do
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo de programas e tecnologias, que visem garantir a qualidade dos processos na Instituigdo.

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO

SESMT

Realiza atendimento ambulatorial na unidade, estuda condigGes de seguranga e periculosidade, acompanha programas de promogao asaude
dos funcionarios e analisa acdes de prevengdo de acidentes e doencas profissionais.

FARMACEUTICO (A)

FARMACIA/CAF

Supervisionar as atividades relacionadas as farmacias, respondendo pelo estoque e pelos funcionarios dessa area, visando obter resultados
esperados sob sua responsabilidade. Supervisionar a dispensagao e entrega dos materiais e medicamentos para pacientes em turnos, através
das prescrigdes médica e de enfermagem. Supervisionar a dispensagdo dos materiais e medicamentos para procedimentos médicos, de
enfermagem e carro de urgéncia, através de solicitagSes dos setores; Supervisionar a dispensagao dos medicamentos, de acordo com a
prescri¢3o, quando solicitado pela enfermagem; Supervisionar a digitagdo na conta dos pacientes 0s materiais e medicamentos utilizados.




FISIOTERAPEUTA

Profissional habilitado 3 construgdo do diagnostico dos disturbios cineticos funcionais (Diagnostico Fisioterapéutico), a prescri¢ao das condutas
fisioterapéuticas, a sua ordenagio e indugdo no paciente bem comg, 0 acompanhamento da evolu¢ao do quadro clinico funcional e as condigde:

para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO (A)

FONOAUDICLOGIA

Profissional habilitado a atender pacientes para prevencao, habilitacdo e principaimente reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao e tratamento, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICO

CENTRO CIRURGICO

Ordenar e controlar o instrumental cirdrgico. Preparar o instr umental a ser utilizado nas cirurgias. Realizar instrumentacao cirurgica, passando
instrumentos a equipe cirurgica durante as intervengdes cirurgicas. Realizar assepsia nos materiais cirurgicos. Preparar mesas para as cirurgias.
Desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para

descarte; descartar material contaminado

MAQUEIRO

PRONTO SOCORRO

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilia-los na sua colocagdo e retirada de

veiculos (ambulancias) que os transportem.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

PRONTO SOCORRO

Transportar com seguranga, paciente, clientes e documentos em geral, seguindo roteiros determinados e
observando as leis de transito e normas de seguranca.

OUVIDOR (A}

OUVIDORIA

Atuar na Ouvidoria do SUS, realizando a mediagdo das reclamagdes/comunicados recebidos elaborando respostas formais de acordo com a
pertinéncia e contetdo. Garantir que todos os contatos recebidos pela Ouvidoria que necessitam de resposta

sejam atendidos de acordo com 0s prazos estabelecidos, atuando com os responsaveis. Reportar a presidéncia os contatos recebidos pela
Ouvidoria, elaborando relatorios e apresentagdes.

PSICOLOGO (A}

PSICOLOGIA

Acolher e trabalhar com pacientes de todas as faixas etarias bem como suas familias em sofrimento psiquico decorrente de suas patologias,
internagdes e tratamentos. Dar o suporte emocional ao paciente e seu familiar durante a internagao, visando auxiliar na compreensdo da
vivéncia do adoecimento, fortalecer as caracteristicas resilientes e promover maior ades3o ao tratamento e viabilizar o enfrentamento do

processo de luto.

RECEPCIONISTA

RECEPGAO

Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagdo,
atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros. Auxiliando os enfermeiros no pré, intra e pOs operatorio.

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM uTi
curativos, ministrando medicamentos e outros. Ausxiliando os enfermeiros nas rotinas e controles internos da UTI.
Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO curativos, ministrando medicamentos e outros. Auxiliando os enfermeiros nas rotinas e controles internos Do Pronto Socorro relativo a
assisténcia de pacientes de urgéncia e emergéncia.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ENFERMARIA Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros. Auxiliando os enfermeiros nas rotinas e controles internos das enfermarias.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NVEH Auxilia o enfermeiro do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica (NVEH) no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica, de
diagnéstico situacional, de planejamento e de implementagao de medidas de prevengao, controle e tratamento.
Ausilia 0 enfermeiro da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) na identificacdo de casos de infeccdo hospitalar, implementacao e
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM SCIH avaliagdo de programas de controle, elaboragdo de normas de padronizagdo e capacitagao de colaboradores da instituigdo para prevengao e

monitoramento o uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares.




TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

PRONTO SOCORRO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e anfaixamentos com uso de material convencional e sintético.
Prepara e executa trag0es cutaneas auxitiando o meédico na instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugao manual de fraturas e

luxagoes

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos empregados, desenvolvendo programas e campanhas visando a

SESMT promogio da satde e a qualidade de vida dos funcionarios da Instituigao (QVT), protegendo sua integridade fisica atraves do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional {PCMSO).
7 Atender usuarios para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional,
ERAPEUTA OCUPACIONAL MULTI realizando diagnosticos especificos, analisando condigdes dos usuarios para orienta-los e familiares. Desenvolvendo programas de prevencao,

promogao de saude e qualidade de vida.
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ANEXO 1V - AUTO DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Eu, , inscrito(a) sob o
CPF n? , portador(a) do RG n? , com registro no Conselho
de n? , declaro, para fins de comprovacao de
atividades, que exergo trabalho de funcdo autébnoma, desde
/] ,Na area exercendo as seguintes atividades:
d
Goias, de de

Assinatura e Autenticagdo em Cartorio

OBS: Este documento sé terd validade se autenticado em cartorio.
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DE GESTAO COMPARTILHATL

CHECK LIST DE DOCUMENTO PARA ADMISSAO

As copias devem estar totalmente legiveis!

e CTPSDIGITAL

e 01 COPIA DO RG

e 01 COPIACPF

e 02 FOTOS RECENTES 3X4

e  RETIRAR ESPELHO DO PIS ATIVO COM DATA DE VINCULO EM QUALQUER AGENCIA DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

e 01 COPIATITULO ELEITOR

e 01 COPIA CNH CATEGORIA D (EXCLUSIVO PARA FUNGAO DE MOTORISTA)

e 01 COPIA RESERVISTA (PARA HOMENS)

e 01 COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO COM CEP (AGUA, TELEFONE, ENERGIA)

e 01COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADO OU
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO).

e  01COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

e 01 COPIA DA CARTEIRA IDENTIDADE PROFISSIONAL ATUALIZADO

e 01 COPIA DA CERTIDAO NEGATIVA EMITIDA PELO CONSELHO DA CLASSE
PROFISSIONAL

e 01 COPIA CERTIDAO DE CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

e 01 COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU RG COM CPF DOS FILHOS MENORES DE 14
ANOS

e 01COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

e 01 CURRICULO ATUALIZADO COM E-MAIL E CONTATO TELEFONICO

e 01 COPIA COM DADOS BANCARIOS

e 01VIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL —ASO

Obs.: Toda documentacio exigida, deve ser entregue no ato da contratacao.

Data de conferéncia: / /

Conferente:




